Приложение 1

Регистрационная форма
участника XI республиканской научно-методической конференции 
«Развитие гуманитарных технологий наставничества в интересах НТИ»

(«НМК КНИТУ (КХТИ)—2018»),  г. Казань

	Фамилия 
	Хадиева

	Имя (полностью)
	Рузиля

	Отчество (полностью)
	Рафиковна

	Организация (полностью)
	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Шушмабашская средняя общеобразовательная школа» Арского района РТ 

	Сокр. название (если есть)
	МБОУ «Шушмабашская СОШ» Арского района РТ

	Должность
	Учитель биологии и географии

	Звание
	

	Степень
	

	Адрес организации 

(с почтовым индексом)
	422036 РТ Арский район, с. Шушмабаш, ул. Школьная, 2

	Сайт организации
	Ssb.Ars@tatar.ru.

	Телефон служебный
	8-84366-93-1-85

	Факс
	

	Электронная почта (рабочая)
	r.h74@mail.ru


	Адрес домашний 

(с почтовым индексом)
	422036 РТ Арский район, с. Шушмабаш, ул. Тукая, 55

	Телефон домашний
	8-84366-93-0-31

	Электронная почта (домашняя)
	r.h74@mail.ru

	Направление, в котором Вы 

хотите представить доклад
	
	Глобализация современного образовательного пространства и роль педагога-наставника в этом процессе

	
	
	Личностно-ориентированный подход и инструментарий учителя-наставника  в логике неформального менторства.

	
	+
	Наставничество как эффективная форма педагогического сопровождения в современном образовательном пространстве

	
	
	Как  образовательной организации запустить программу наставничества

	
	
	Проблемы и перспективы развития ключевых и предметных компетенций современного учителя

	
	
	Нормативные и правовые основы наставнической деятельности в образовательных учреждениях

	
	
	Исторические и сравнительные исследования наставничества и тьюторства 

	
	
	Опыт наставнической деятельности в образовательных учреждениях

	
	
	Опыт и перспективы развития института наставничества и неформальной педагогики, формирование «портфеля гуманитарных технологий наставника».

	
	
	Наставничество как ресурс сопровождения процессов профессионализации

	
	
	Сетевое взаимодействие как условие успешного развития института наставничества     

	
	
	Позитивный опыт интеграции отраслей НТИ: бизнеса, сообщества ученых и талантливой молодежи, государства.

	
	
	Популяризация профессий будущего


	
	
	Качественная и количественная надстройка  республиканской системы технологических соревнований, конкурсов, олимпиад

	
	
	Развитие навыков работы с интеллектуальной собственностью, закрепление ее за носителями новых идей.

	
	
	Опыт создания кружкового движения, направленного на решение актуальных технологических задач

	
	
	Создание механизмов привлечения талантов из «кружкового движения» в существующие технологические кампании.

	
	
	Опыт создания цифрового сервиса в области   кружкового движения, позволяющего участникам составлять собственную траекторию саморазвития.

	
	
	Другое



	Участвовали ли Вы в 

конференциях КНИТУ
	Да
	

	Планируемая форма доклада
	
	Устное выступление.

	
	
	Устное выступление и публикация

	
	+
	Публикация без выступления.

	Название доклада
	Школьное наставничество

	Количество страниц
	5

	ФИО соавторов
	Самигуллина Чулпан Миннуловна
учитель биологии

	Технические средства, необходимые при выступлении
	

	Количество экземпляров сборника
	1


Приложение 2

Тема:   «ЯШЬ УКЫТУЧЫЛАРГА ОСТАЗЛЫК ИТҮ ПЛАНЫ»
Хадиева Рузиля Рафиковна (r.h74@mail.ru), учитель биологии и географии
       МБОУ «Шушмабашская средняя общеобразовательная школа Арского муниципального района Республики Татарстан» (МБОУ «Шушмабашская СОШ муниципального района РТ»)

Бүгенге көндә мәктәпкә килеп укытырга теләүче яшьләрнең саны елдан ел азая бара.   Чөнки хәзерге заман укытучысына таләпләр бик зур.  Кызганыч, еш кына кәгазь дөньясына күмелеп укытучы укучыларның эчке дөньясын өйрәнергә вакыт тапмый. Тәҗрибәсез, яшь укытучы «кәгазь сынаулары»на әзер булмаса, мәктәп аңа кара урман булып күренәчәге ачык. 

Шулай ук укытучыны көчле нагрузка, вакытны дөрес бүлә белмәү, зур җаваплылык даими киеренке халәттә яшәргә мәҗбүр итә. 

Яшь белгечләргә ярдәм итү йөзеннән, аларга методик ярдәм, рухи көч һәм сабырлык үрнәкләре бирүче остазлар булу бик мөһим. 
Яшь  укытучыларга остазлык  эшчәнлегенең  төп юнәлешләре:
​ ( яшь педагогларның фән өлкәсендә белемнәрен күтәрү;
​ (педагогика, психология буенча белемнәрне күтәрү;
​ (методика буенча белемнәрне күтәрү;
​ ( яшь педагогларның һөнәри осталыкларын үстерү;
​ (педагогларны Интернет-ресурслар белән эшләргә өйрәтү;
​ (педагогларның аралашу культурасын үстерү;
​ (педагогик коллективта (командада) эшләргә өйрәтү;
​ (педагогик этика, корпоратив фикер йөртү һәм гамәл кылу кагыйдәләрен үзләштерү;
 (фәнни тикшерү методикасын үзләштерү, фәнни – методик, фәнни-практик эш белән шөгыльләндерү;
       ​   ( шәхси педагогик тәҗрибәне гомумиләштерү һәм тарату;
 ( укыту – тәрбия процессында таләп ителгән документлар төзүдә юнәлеш бирү;
​​ ( яшь белгечләр өчен консультацияләр үткәрү.
Остазлык эшчәнлеген оештыру формалары:
1.​ Ачык дәрес 
2.​ Ачык тәрбия чаралары
3.​ Фәнни – методик семинар 
4.​ Фәнни – гамәли конференция 
5.​ Педагогик уку 
6.​ Эшлекле уен 
7.​ Проект эшчәнлеге
8.​ Фән атналыклары
9.​  Методик киңәшмә  
10.​  Фәнни – методик проблемаларга багышланган лекцияләр
11.​  Педагогик практикум 
12.​ Мастер – класс
13.​  Түгәрәк өстәл
14.​  Экспресс – консультация
15.​  Практикум
16.​ Конкурс, бәйге, фестивальләр
Максат:   Яшь укытучыга профессиональ үсешендә ярдәм күрсәтү

Бурычлар:

1. Яшь укытучыга методик ярдәм күрсәтү;

2. Укытучының профессиональ дәрәҗәсен күтәрү, аны уңышка мотивлаштыру;

3. Яшь педагогның яңа корпоратив культурага, мәктәп традицияләре, белем бирү учреждениесенең эчке тәртип-кагыйдәләренә адаптациясе;

4. Педагогка рухи ярдәм күрсәтү;

5. Яшь педагогның иҗади эшчәнлегенең шәхси стилен булдыру өчен шартлар тудыру

	№

п/п
	ай
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	1
	сентябрь
	1. Яшь специалист белән мәктәпнең эчке кагыйдәләре турында әңгәмә 

2. Укыту программалары төзү

3. Методик ярдәм күрсәтү максатыннан педагогның дәресләренә керү

	1. Мәктәп документация-сен тоту буенча инструктаж
2. Танышу сәгате:

 “Үзең турында сөйлә”
3.Остазының ата-аналар җыелышында яшьпедагогның катнашуы, анализ


	1. Практик занятие: «Дәрес планнары,тәр-бия,түгәрәк планнары төзергә өйрәнү»


	1.Микро-тикшерү:  «Яшь педагогның мотивациясен диагностикалау» (анкета)

2.Үзбелем күтәрү буенча методик темалар сайлау 

Фән буенча эш программалары  төзүдә методик ярдәм күрсәтү
	1. Дәрес методлары һәм формалары Укучыларның белемнәрен тикшерү системасын өйрәнү

2. Яшь белгеч дәресләренә кереп методик ярдәм күрсәтү.



	2
	октябрь
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1. Практик занятие «Хәзерге заман дәресе һәм аның анализы»


	1. Практик занятие:

«Укучыларның дәфтәрләре, көндәлекләре, шәхси кенәгәләре белән эш »

2. Электрон журнал белән эш


	1. Яшь укытучының дәресләрен карау, анализ ясау, методик ярдәм 


	Профессиональ конкурсларга әзерлектәге эшчәнлек белән таныштыру 
	

	3
	ноябрь
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1.Укыту программасы үтәлеше буенча отчет төзергә өйрәтү. Мәктәп документациясе белән эш  
	1. 1 чирек нәтиҗәләрен    теркәү буенча яшь белгеч белән әңгәмә  


	1. Практик  занятие   «Укытучы эшчәнлегендә күрсәтмә материалларның роле »


	1. Яшь укытучының дәресләрен карау, анализ ясау, методик ярдәм 


	1. Консультация: дәреснең анализы һәм үзанализы 

	4
	декабрь
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1. Укучыга характеристика төзү

Педагогик коллективта яшь укытучының адаптациясе  


	1.Дәрес структурасы, .

2. Консультация:    Профессиональ конкурсларга әзерлектәге эшчәнлек белән таныштыру
  
	1.  Яшь педагогның остаз дәресләренә керүе


	1.Сәламәтлекне ныгытучы технологияләр кулланып дәресләр үткәрү методикасы  

 2.Методик ярдәм күрсәтү йөзеннән укытучының дәресләрендә булу
	.

	5
	январь
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	
	
	1.Укыту эшчәнлегендә информацион технологияләр куллану   

2. Яшь педагогның остаз дәресләренә керүе

	1. Яшь укытучының методик тема өстендә эшчәнлеге

2.  Методик ярдәм күрсәтү йөзеннән укытучының дәресләрендә булу
	1. Мастер-класс «Укучыларда уңай эмоциональ халәт булдыру»



	6
	февраль
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1. Ачык чара үткәрүдә яшь белгечкә ярдәм күрсәтү  

	1. Практик занятие 

« Фәнни-гамәли конференция-ләрдә чыгыш ясау өчен проект төзү серләре»


	1. Методик ярдәм күрсәтү йөзеннән укытучының дәресләрендә булу, анализ һәм үзанализ 
	1. Практик занятие «Укучыларның тәрбиялелек дәрәҗәсен өйрәнү»

2. Яшь педагогның остаз дәресләренә керүе
	1. Яшь педагогның сыйныф документация-сен тикшерү, анализлау  


	7
	март
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1. Укытучыга фән атналыгы үткәрүдә методик һәм практик ярдәм күрсәтү  


	1. Яшь белгеч белән бергә мәктәпкүләм мероприятие үткәрү


	1. Методик ярдәм күрсәтү йөзеннән укытучының дәресләрендә булу, анализ һәм үзанализ
	1. Практик занятие «Укытуда инновацион процесслар. 

Яңа укыту технологияләре» 

	1. Анкета үткәрү «Яшь педагогның коллективка адаптациясе»



	8
	апрель
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1. Консультация «Укучыларның шәхси кенәгәләре белән эш»


	2.Мастер-класс «Сыйныфта кем лидер?»


	1. Методик ярдәм күрсәтү йөзеннән укытучының дәресләрендә булу, анализ һәм үзанализ 
	1.Остаз-педагогның яшь белгеч белән эшчәнлек нәтиҗәләре


	1. Программа үтәлешенә кыскача күзәтү

	9
	май
	1 атна
	2 атна
	3 атна
	4 атна
	5 атна

	
	
	1.Яңа уку елына планнар төзү буенча практик ярдәм күрсәтү, консультация

	1. Практик занятие «Йомгаклау аттестациясе формалары »


	1. Еллык эшкә нәтиҗә ясау(өлгереш, йөреш), әңгәмә, анализ.   


	1.Электрон журналга йомгак ясау, еллык билгеләр чыгару буенча консультация.


	


