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Аннотация. Главное конкурентное преимущество любой высокоразвитой страны связано с возможностью развития ее человеческого потенциала, который во многом определяется состоянием системы образования. Такая особая роль системы образования в современном мире, превращение его в самую важную сферу человеческой деятельности делает проблему подготовки будущих специалистов одной из приоритетных. В связи, с чем основной задачей учреждений профессионального образования является подготовка и выпуск компетентного, конкурентоспособного на рынке труда рабочего или специалиста. 
В современном педагогическом словаре под редакцией Е.С. Рапацевича конкурентоспособный специалист - это специалист, способный достигать поставленные цели в разных, быстро меняя 175 условий диктует необходимость качественно нового уровня подготовки кадров. Это возможно достичь путем перехода учебных заведений СПО на инновационный путь развития, позволяющий обеспечить рост результативности . Вследствие выявленной проблемы, можно выделить несколько ее аспектов: во-первых, учебно-материальная база; во-вторых, кадры образовательных учреждений; в-третьих, связь с предприятиями, ведь без практического опыта не сформируется студент, как специалист своего дела. Третий аспект выступает как практико-ориентированное обучение, связанное с производственной сферой. Это один из факторов адекватного результата СПО, т. е. подготовка кадров, по запросам различных отраслей. Постоянно изменяющиеся требования работодателей, вызванные появлением новых производственных технологий, требуют изменения содержания обучения в средних профессиональных заведениях. В этой связи немаловажным является учебно-материальная база заведения, которая должна решать комплекс задач, связанных как с образовательным процессом, так и с формированием личности студента. Формат реализации федеральных государственных образовательных стандартов, (далее ФГОС) делает возможным и необходимым участие работодателей в разработке рабочих учебных планов и программ дисциплин учебных заведений СПО, в организации учебных практик и стажировок на базе предприятий, распространение положительного опыта взаимодействия предприятий и образовательных учреждений, привлечение квалифицированных кадров предприятий к образовательному процессу. Так же остро ощущается нехватка специалистов новых профессий, либо тех, которые обладают обновленными и дополненными знаниями и умениями в рамках существующей профессии. Во всем мире подготовка кадров однозначно признана сферой продуктивных вложений, а профессиональное образовании рассматривается как экономическое достояние: так по оценкам. В ходе подготовки специалиста первостепенным является установка на развитие личности и профессиональной культуры, позволяющая существенно облегчить процесс профессиональной адаптации. Это требует основательных изменений в обеспечении качества подготовки  специалистов. Именно поэтому качественное профессиональное образование сегодня - это средство социальной защиты, гарантия стабильности, профессиональной самореализации человека на разных этапах жизни. Понятие качество образования является многогранным. Нужно отметить, что качество образования имеет сложную динамику развития, которая определена как модификация в деятельности учебных заведений, так и в общественном окружении. В настоящее время важнейшим средством обеспечения качества образования является ФГОС СПО, введение которого создало условия для сбалансированного содержания интересов всех субъектов образования, а именно увеличение творческой активности преподавателей и методистов, что ведет к совершенствованию методической работы, к росту качества подготовки специалистов. В настоящее время одной из задач современного среднего профессионального образования должна являться подготовка компетентного, гибкого, конкурентоспособного специалиста. Необходимо ориентироваться в своем развитии на качественную подготовку специалиста, отвечающую изменениям, происходящим на рынке труда. Работодателей больше всего волнует качество подготовки специалистов. В настоящее время диагностические методики оценивания качества подготовки представлены двумя группами: 1) оценка профессиональной компетентности на основе квалификационного стандарта; 2) оценка профессиональной компетентности будущего специалиста как личности. 
При реализации учебного процесса обучения на всем протяжении должно быть взаимодействие студента, преподавателя и представителя работодателей, вплоть до окончания образовательного учреждения. Ключевые слова: информация о производстве, уроки-экскурсии, сквозное проектирование, социальное партнерство. В ходе модернизации образовательного процесса на первый план выходит задача принципиально нового конструирования всей педагогической деятельности преподавателя и учебной работы студента. Внедрение новой информационной технологии - использование в образовательном процессе новейших информационных и телекоммуникационных технологий, основанных на компьютерных сетях, мультимедиа системах, позволяющих осуществлять контролируемую самостоятельную работу студента. Самостоятельная работа студентов планируется на основе информационных технологий по трем направлениям: 1) отработка на продуктивном уровне усвоения, включенного в технологические процессы осваиваемого фрагмента профессиональной деятельности студента; 2) использование профессиональных мультимедийных компьютерных программ с целью овладения алгоритмами выполнения профессиональной деятельности; 3) выполнение программ по решению ситуационных задач, в процессе которого формируется ориентировочная основа будущей профессиональной деятельности студента. В современных условиях постоянной интенсификации потока профессиональной информации важную роль играет насыщение информационной среды образовательного учреждения информацией о производстве, профессиональной деятельности нефтяной отрасли. Для этого используются следующие способы подготовки техника - механика: выполнение презентаций и учебных фильмов в условиях взаимодействия с представителями предприятий  таких как ,ТТС, КАНАВТО , а также презентации  нового диагностического оборудования продвижение современных методов ремонта автомобилей увеличение меж сервисного интервала. Первое организационно-педагогическое условие заключается в создании  информационной среды образовательной организации, реализующей системную интеграцию информационных и телекоммуникационных технологий в образовательный процесс и в управление образования, включающей оперативное информирование обучающихся о профессиональной деятельности, предприятиях, рынке труда и требованиях работодателей; 3D-анимацию и видеоматериалы, наглядно представляющие оборудование, технологии и процессы, используемые на предприятиях; учебно-профессиональные электронные ресурсы (учебники, пособия, описания профессиональных проблемных ситуаций и т.д.). Для формирования специализированно-квалификационной компетенции на производственных площадях ТТС , КАНАВТО ,и на своей материально технической базе КНИТУ  КТК  организована мастерская по сборке разборке некоторого вида агрегатов. Проведение практических занятий по сборке-разборке агрегатов автомобилей закрепляет теоретические знания, а также приобретаются первоначальные профессиональные навыки. Содержание и защита исследовательских работ определяют уровень теоретической и практической подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Положительным фактором конференций является развитие информационно-коммуникативных компетенций будущих специалистов. На научно-практические конференции и защиту дипломных проектов приглашаются представители предприятий, которые выявляют наиболее перспективные темы, имеющие возможность дальнейших разработок на предприятии. Большое внимание уделяется развитию творческой инициативы студентов в рамках проведения разнообразных олимпиад и конкурсов. Итак, второе педагогическое условие заключается в сочетании различных форм учебной деятельности в образовательном учреждении и на предприятии (практические занятия, уроки-экскурсии, практические конференции, производственные практики и др.), имеющих дисциплинарный характер на основе всестороннего развития партнерства образовательного учреждения с предприятиями. Обучение техника-механика в образовательном учреждении завершается выпускной квалификационной работой (дипломный проект). Выполнение дипломного проекта позволяет свести воедино интегрирование знания, умения и навыки, сформированные за время изучения различных учебных курсов. Для повышения уровня формируемых профессиональных компетенций нами используются технологии сквозного курсового и дипломного проектирования и обучения (СКДПО). При выборе учебных дисциплин, по которым должно быть организовано КП, целесообразно руководствоваться основным условием - наиболее тесной связью с практической деятельностью будущего специалиста. В ходе КП  формируются главные профессиональные умения, что позволяет студентам приобрести частичный опыт будущей работы . Третье педагогическое условие: использование технологии сквозного проектирования, позволяющей последовательно интегрировать предметные знания и умения студентов в целостные профессиональные компетенции. Важную роль в процессе формирования профессиональных компетенций играют материальные средства обучения, к числу которых относятся, прежде всего, тренажеры и стенды макеты. На занятиях широко используются электрифицированные макеты КПП, ДВС, элементы подвески ,диагностическое оборудование и инструменты, автомобили и др. Имитирование профессиональной деятельности с помощью тренажеров – метод, позволяющий формировать умения, доведенные до автоматизма.  Нами разработаны комплекс заданий практических работ, которые имитируют процессы. 
