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Аннотация. В данной статье отражена важность и актуальность наставничества как введение молодых специалистов в профессию. Наставник передает не только опыт и знания, но и традиции учебного заведения, воспитывает культуру общения с обучающимися, прививает любовь к выбранной профессии.  В современном мире – мире  инноваций в образовании, мы все чаще возвращаемся к мысли о необходимости возрождения такого явления, как наставничество.

                                        Мудрость наставника + энергия молодости = успех!

В начале 90-х в России произошли изменения профессиональных приоритетов и жизненных ценностей. Наставничество перестало быть актуальным и прекратило свое существование. В результате чего мы имеем отрыв одного поколения от другого и «старение» профессионалов во всех сферах трудовой деятельности.
В отличие от России, сегодня за рубежом методу наставничества и способу адаптации молодых специалистов уделяется большое внимание. 

Существует огромное количество определений понятий наставничества, рассмотрим некоторые из них.

Наставничество – особая форма работы с молодежью, опирающаяся на личностно-ориентированный подход, формирование индивидуального стиля деятельности, реализацию творческого потенциала.

Наставник – это человек с определенным жизненным опытом и знаниями, стремящийся помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый для овладения профессией и заложить основы для формирования его личности.

В образовании наставничеству можно дать следующее определение:

- наставник – учитель-профессионал высокого класса, знающий образовательную организацию, имеющий опыт педагогической работы, и оказывающий помощь и поддержку молодым специалистам;

- наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой начинающий педагог практически осваивает персональные приемы под непосредственным руководством педагога-мастера.

Молодой преподаватель, приходя в учебное заведение, в новый коллектив, нуждается в помощи коллег.  Опытный преподаватель (наставник) сможет научить секретам профессии, овладеть профессиональными навыками, культурой труда и стать активным членом трудового коллектива.
Преподаватели нашего учебного заведения обладают профессиональными педагогическими умениями и навыками, владеют инновационными технологиями обучения и воспитания. Важную роль играют личностные качества педагога: педагогическая позиция, знания и профессиональные навыки, отношение к жизни, коллегам и обучающимся.  Все эти профессиональные умения и свойства характера в первую очередь присущи, конечно же, преподавателю с многолетним опытом работы.
А как же быть молодому преподавателю, который только начинает свой педагогический путь?

В начале своей профессиональной деятельности молодой преподаватель сталкивается с определенными трудностями. Существует целый ряд сложностей, которые возникают в процессе освоения начинающими педагогами своих профессиональных обязанностей СПО:

- освоение стандартов по специальностям;

- разработка рабочих программ;

 Составление:

- календарно-тематических планов;

- учебно-методической документации по стандарту;

- документацией классного руководителя и заведования кабинетом;
- ознакомление с методикой проведения занятий;

Следующей проблемой, с которой сталкивается молодой преподаватель, является  эмоциональной общение:

- межличностные взаимодействия с обучающимися;

- с их родителями (в роли классного руководителя);

- с коллегами по работе.

Профессиональные требования к начинающему преподавателю имеют свою специфику – они вытекают из особенностей педагогической деятельности. Главная особенность педагогической деятельности определяется тем, что ее объект – человек. Поэтому ведущей стороной профессионализма начинающего преподавателя является умение правильно строить не только свою деятельность, но также и деятельность обучаемого, направить процесс его развития.
Начиная свою педагогическую деятельность, молодой преподаватель, как было уже замечено, испытывает множество трудностей, он остро ощущает необходимость в повышении своей профессиональной компетентности. Решить эту проблему поможет возрождение «Школы молодого педагога и наставничества». Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению профессиональной компетенции.
Быть преподавателем особенно в настоящее время особенно трудно, но возможно. Главное, надо учиться быть счастливым от выбранной профессии. Ведь несчастный преподаватель никогда не сможет воспитать счастливого студента и достойного специалиста для дальнейшей работы на предприятии. У счастливого педагога студенты в  учебном заведении испытывают состояние «счастья»: они с удовольствием посещают занятия, занимаются научной и творческой работой, ощущают, что их любят и желают им добра. Еще Сократ сказал: «В каждом человеке солнце, только дайте ему светить». Каждый из нас может подарить частичку своего тепла и любви другим. 
Я уверена, что многие молодые педагоги нашего колледжа могут подарить эту частичку каждому студенту. И учить не только своим учебным дисциплинам, но и уметь дружить, познавать много нового, творить и удивлять своими достижениями.
Автор данной статьи желает всем преподавателям колледжа с большим педагогическим стажем стать хорошим наставником для молодых педагогов и получать от  этого удовольствие.
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