Приложение 1

Регистрационная форма
участника XI республиканской научно-методической конференции 
«Развитие гуманитарных технологий наставничества в интересах НТИ»

(«НМК КНИТУ (КХТИ)—2018»),  г. Казань

	Фамилия 
	Овчинникова


	Имя (полностью)
	 Галина

	Отчество (полностью)
	 Ивановна

	Организация (полностью)
	Муниципальная  бюджетная общеобразовательная организация «Лицей №2 г.Буинска РТ»

	Сокр. название (если есть)
	МБОО «Лицей №2 г.Буинска РТ»

	Должность
	Учитель начальных классов

	Звание
	

	Степень
	

	Адрес организации 

(с почтовым индексом)
	 422430 г.Буинск, ул.Ефремова, 148

	Сайт организации
	https://edu.tatar.ru/buinsk/lic2


	Телефон служебный
	8-84374-3-12-67

	Факс
	

	Электронная почта (рабочая)
	bua_ogi@mail.ru

	Адрес домашний 

(с почтовым индексом)
	422430 г.Буинск, ул.Бебеля, д.131

	Телефон домашний
	8-884374-3-71-55

	Электронная почта (домашняя)
	bua_ogi@mail.ru

	
	
	Проблемы и перспективы развития ключевых и предметных компетенций современного учителя

	Участвовали ли Вы в 

конференциях КНИТУ
	
	Нет

	Планируемая форма доклада
	
	

	
	
	

	
	
	Публикация без выступления.

	Название доклада
	Развитие ключевых и предметных компетенций современного учителя начальной школы

	Количество страниц
	4

	ФИО соавторов
	Насейкина Людмила Валерьевна

	Технические средства, необходимые при выступлении
	

	Количество экземпляров сборника
	1


Заполненную регистрационную форму необходимо отправить по адресу: zposh@kstu.ru  
Приложение 2

РАЗВИТИЕ КЛЮЧЕВЫХ И ПРЕДМЕТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

Овчинникова Галина Ивановна (bua_ogi@mail.ru), учитель начальных классов,
 Насейкина Людмила Валерьевна, (n_ludmila77@mail.ru) , учитель начальных классов      
 Муниципальная бюджетная общеобразовательная организация «Лицей №2 города Буинска Республики Татарстан» (МБОО «Лицей №2 г.Буинска РТ»)

Аннотация
Успешность учителя невозможна без применения педагогических технологий, которые стимулируют познавательную деятельность обучающихся, вовлекают каждого участника в мыслительную и поведенческую активность, тем самым повышают качество образования, позволяют достигать гарантированных результатов в более короткие временные сроки.

В связи с изменениями в развитии общего образования в стране произошли изменения в содержании и организации учебно-воспитательной работы начальной школы. В основе Стандарта лежит системно - деятельностный подход, который предполагает воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества. В связи с этим выявились наиболее важные направления инновационной деятельности, по которым должна вестись работа учителя начальных классов [3].

В числе первоочередных требований к современному учителю выступают не только овладение исключительно высокими профессиональными знаниями и умениями, но и серьезная общекультурная подготовка, как органичная часть профессиональной деятельности. Считаем, что для этого учителю необходимо развивать умения управлять своим поведением, умения понимать психологическое состояние каждого ребенка, умение «подавать» себя в общении, проявлять интерес к мнениям и позициям других, развивать рефлексивные умения, осознавать цели и ценности педагогической деятельности, владеть методами педагогического оценивания.

 Успешность учителя невозможна без применения педагогических технологий, которые стимулируют познавательную деятельность обучающихся, вовлекают каждого участника в мыслительную и поведенческую активность, тем самым повышают качество образования, позволяют достигать гарантированных результатов в более короткие временные сроки. Исследовательская, поисковая активность – естественное состояние ребёнка. Поэтому, организация проектно-исследовательской деятельности младших школьников – серьезная и непростая работа. При организации проектно-исследовательской деятельности кардинально меняется функция педагога: он перестает быть основным источником информации для обучающихся и становится организатором их собственно познавательной деятельности. Задача учителя, научить детей обмениваться мнениями, анализировать, сотрудничать, защищать свои проекты, оформлять собственное портфолио.  Участвуя в отборе работ для портфолио, у ученика происходит развитие положительной мотивации к учебной деятельности, самооценка своих достижений, развитие критического мышления и самостоятельности. Данная система даёт хорошие результаты.

Такие же результаты дают поиски эффективных моделей и технологий работы с талантливыми детьми. Талантливые дети — наше достояние[2]. Систематическая и целенаправленная работа предусматривает: диагностику условий обучения и развития, создание банка одаренных детей, внедрение системы наставничества над каждым талантливым ребёнком, внедрение программ и методических материалов для работы с такими детьми и оказания помощи родителям в воспитании способных и одарённых детей. Задача учителя — поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. Результативность нашей работы с талантливыми и способными детьми – это активное участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах; вовлеченность учащихся в систему дополнительного образования; повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности.

Считаем, что учитель должен не «работать с детьми», а жить с ними, делить радости и печали, взлеты и падения, не допуская фальши в отношениях[1]. Трудно переоценить заслуги талантливого учителя, который   понимает, какое место, занимает начальное обучения в системе непрерывного образования не как «школы грамоты», а как первой ступени системы непрерывной образовательной деятельности, сопровождающей человека всю сознательную жизнь. Самое главное приобретение ребенка в школьные годы – это вера в себя, в свои силы, в свои возможности. Педагог должен не только обучать, но и учитывать то, что каждый ребенок неповторим, индивидуален, талантлив. Нужно только своевременно разглядеть искорку, направить, развить ее.  Учитель своими жестами, взглядом, словами должен создать у детей внутреннюю позицию — «я помогу тебе», «я думаю о тебе», «я забочусь о тебе». Такой высокий уровень требований к образованию младших школьников может быть реализован только тогда, когда учитель начальной школы будет высокопрофессиональным, компетентным специалистом в своей области. 
Требования Стандарта – это учитель, который соответствует в первую очередь требованиям времени. Значит, он должен быть мобильным, активным, современным, обязательно владеть информационно-коммуникационными технологиями и обучать этому других. В своей педагогической деятельности  активно используем технологию работы с интерактивной доской и обучаем коллег своей школы, района, республики приемам работы с интерактивной доской. Для этого проводим мастер –классы разного уровня. Для учителя интерактивная доска – это возможность сделать что-то новое, вывести работу на более высокий уровень.
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