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Аннотация
Качество образования – не только важный показатель работы каждого учителя, но и инструмент воздействия на всех учеников, особенно одарённых. Выявление таких детей, их  социальная адаптация, развитие и совершенствование возможно через урочную систему работы, использование разнообразных технологий обучения, особенно в рамках внедрения ФГОС второго поколения,  взаимного уважения, системой моральных поощрений.
            Уверенность в будущем обеспечивается, прежде всего, хорошим образованием и мыслью   учеников по  поводу своей востребованности в завтрашнем дне. Не случайно гласит народная пословица: «Не говори, чему учился, а говори, что узнал».  В стратегии развития Татарстана до 2030 года сказано: «Развитие образования в Республике Татарстан основана на следующих ключевых принципах и требованиях к системе образования: качество школьного образования должно отвечать идее высоких стандартов качества и привлекательности жизни в Татарстане».( Стратегия развития  Татарстана до 2030 года, 2015, с 42) Я как учитель выстраиваю свою работу так, чтобы обеспечить запрос общества   в повышении качества образования, чтобы процесс работы с детьми давал ожидаемые результаты, повышая мотивацию участников. Одарённые дети выявляются, прежде всего, через урочную систему работы. Следовательно, во главу угла встаёт качество проведения уроков.
       В повышении качества образования и  подготовке одарённых детей немаловажное значение приобретают технологии обучения. Так как основными вопросами, стоящими перед нами сейчас: это «Чему учить?» и «Как учить?». Мы не можем научить людей сотрудничать и работать в команде, если в течение всей учёбы они выступают как одиночки, которые соревнуются друг с другом, если мы лишаем детей самостоятельности и ругаем за ошибки. Мы не можем научить детей сопереживанию, если эмоциональная сфера исключена из образования. Мы не можем научить детей быть творческими, давая им стандартные упражнения. Практический  каждый учитель старается видеть потенциал ученика, раскрыть его талант. Но здесь ещё одна проблема, которая стоит передо мной, как перед  учителем: « необходимость введения новых ФГОС общего образования в условиях доминирования традиционных педагогических подходов (Стратегия развития  Татарстана до 2030 года, 2015,с.44). Конечно новые технологии, где то хорошо забытые старые, используют  и я. Это
· Информационно – коммуникационные технологии
· Технология развития критического мышления
· Проектная технология
· Технология развивающего обучения
· Здоровьесберегающие технологии  
· Технология проблемного обучения
· Игровые технологии
· Технология мастерских
· Кейс – технология
· Технология интегрированного обучения
· Педагогика сотрудничества. 
· Технологии уровневой дифференциации 
· Групповые технологии. 
 Нецелесообразно использовать их на каждом уроке, а необходимо  разумное сочетание. Хотя проведение нестандартных уроков, действительно, выявляют одарённых детей и раскрывают их. Кроме того часто мы сталкиваемся с ситуацией, когда одарённый ученик работает только индивидуально, не взаимодействия со сверстниками. Это не позволяет ему адаптироваться уже во взрослой жизни и работать в команде или руководить ею для реализации своих возможностей. Выше перечисленные технологии помогают раскрыться одарённому ученику не только в ключевых предметных и метапредметных областях, но и личностных, коммуникативных, учат решать пусть небольшие, но проблемы в коллективе.
      Одарённые дети – это не всегда покладистые, послушные. «Есть дети с острым умом и любознательные, но дикие и упрямые. Таких обычно ненавидят в школах и почти всегда считают безнадёжными; между тем из них обыкновенно выходят великие люди, если только обучать и воспитать  их надлежащим образом» ( Ян Амос Каменский, 2006,с 62). Повышение качества образования для таких детей возможно только  через уважение.   Как учитель я никогда не умаляю достоинства другого человека: ученика. Стараюсь хвалить за малейшие  достижения и даю им наставления. Особенно это помогает мотивированным к учёбе детям для достижения результатов  в  конкурсах, НПК, олимпиадах. Ведь не даром Конфуций говорил : «Уважай всякого человека, как самого себя, и поступай с ним, как мы желаем, чтобы с нами поступали, выше этого ничего нет». Потребность в самовыражение отражается тем, что я даю ученикам такие задания, которые требовали от них полной отдачи, поощряю и развиваю их  творческие способности, обеспечиваю развитие, стараюсь полностью использовать их возможности.  «Если есть какой либо секрет моего успеха, то он заключается в умении понять точку зрения другого человека и смотреть на вещи и с его и со своей точек зрения (Генри Форд, 2014, с.68).  Хотелось бы закончить словами Льва Николаевича Толстого «Ошибочно думать, что многое знание есть достоинство. Важно не количество , а качество знания».
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