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Основной целью методической работы школы в  период внедрения  ФГОС  становится создание модели методического сопровождения перехода школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты, создание предпосылок для реализации ФГОС нового поколения в школе, обеспечение  профессиональной готовности педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития. 

Практика работы нашей школы в условиях перехода на новые образовательные стандарты  показала, что основной задачей методической службы  является  создание условий для перехода от «знаниевой»  модели образования к «деятельностной». Для поддержания постоянного  профессионального роста педагогов, а также учета уровня их реальной профессиональной готовности к внедрению ФГОС требуется: 

·  целостность, систематичность методической деятельности в школе;

· учет опыта, уровня подготовленности педагога, а также определение перспектив его профессионального роста,

· выбор форм и методов методической работы, обеспечивающей развитие творческих способностей и предусматривающей большую самостоятельность и ответственность педагога; 

· сохранение традиций, ранее используемых эффективных форм методической работы, а также внедрение новых.

С 2015 года в школе реализуется проект «Панорама педагогических достижений», который позволяет каждому педагогу принять активное участие в совершенствовании своего педагогического мастерства. Педагогический коллектив нашей школы стабильный, насчитывает 42 педагога: 7 учителей высшей квалификационной категории, 29 учителей первой категории, 4 учителя имеют категорию СЗД и два молодых педагога. 

 Любой педагогический коллектив разнороден по возрасту, педагогическому опыту, профессионализму. Поэтому в методической работе целесообразно использовать разноуровневый подход. Практика работы при внедрении ФГОС показала, что коллектив можно  разделить на три группы педагогов, которые отличаются уровнем владения педагогическим мастерством. Такие группы можно назвать творческими, рабочими и закрепить работу  групп положением.

Первая группа — это учителя, обладающие высокими педагогическим мастерством. К ней можно отнести педагогов высшей, первой категории. Эти учителя, как правило, являются главными проводниками новых методик, технологий, разработчиками диагностик. Педагогов этой категории нужно объединить в мастер-класс. Итогом работы мастер-класса могут быть семинары,  публикации,  пакеты школьных документов, разнообразные дидактические материалы, авторские программы. 

Вторая группа учителей — это группа совершенствования мастерства. В нее входит большинство педагогов школы. 

Третья группа педагогов — молодые учителя (становление педагогического опыта). Обязательно для таких педагогов утверждается программа наставничества. 

При этом необходимо отметить, что особо обращается внимание на:

· изучение профессиональных проблем, потребностей педагогов;

· предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, на курсах и в других формах методической работы, возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации, в том числе и дистанционно.

Чтобы обеспечить методическую поддержку педагога в межкурсовой период и снять серьезные затруднения в освоении нового метода обучения следует внимательнее рассмотреть и в полной мере использовать потенциал таких форм обучения как педагогическое общение и самообразование.

	Средства обучения в межкурсовой период
	Формы методической работы

	Практическая

деятельность
	Самостоятельное конструирование уроков

	
	Проведение открытых уроков.

	
	Самоанализ открытых уроков.

	
	Обобщение собственного опыта реализации.

	Профессиональное общение
	Конструирование уроков в группах.

	
	Анализ посещенных открытых уроков.

	
	Участие в групповом анализе урока.

	
	Участие в конструировании и подготовке методических мероприятий.

	
	Активная позиция при проведении мероприятий:

участие в работе группы, руководитель группы.

	
	Обмен практическим опытом с коллегами.

	
	Консультирование коллег.

	Самообразование
	Изучение литературы.

	
	Подготовка сообщения, содоклада, доклада.

	
	Знакомство с опытом коллег.

	
	Разработка дидактического, наглядного и раздаточного материала для методической работы.


 Как мы видим, процесс методического  сопровождения  педагогов  в  условиях  внедрения  ФГОС далеко не такой однозначный,  как это представляется.  Готовность к инновационной деятельности формируется не сама по себе, не в виртуальных рассуждениях, а во время специальным  образом  построенного  процесса  повышения  квалификации  педагогических  работников, аккумулируя все накопленное на предыдущем этапе, достигая благодаря этому значительно высшего уровня.
Таким образом, целенаправленная система методической работы школы по сопровождению педагогов  в  условиях  ФГОС  позволяет обеспечить создание необходимых условий для его внедрения и реализации.  Главным результатом  работы  методической  службы  школы будет профессиональный рост каждого учителя, который проявится в освоении и применении им новых профессиональных знаний и умений, в развитии его позитивного, ценностного отношения к изменениям в системе образования, накопление им полезного опыта реализации требований ФГОС. 
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