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                                                         Аннотация
В условиях инновационных  изменений в образовании все более высокие требования предъявляются не только к профессиональным знаниям, умениям и навыкам педагога, но и к уровню его профессионального саморазвития. Сегодня востребован педагог, способный творчески подходить к решению любой проблемы,  умеющий находить выход из нетипичных ситуаций. Одним из  направлений развития творческой личности педагога  является овладение исследовательской деятельностью,  являющейся  важнейшим элементом практической педагогической деятельности. 

Качество педагогической деятельности имеет важнейшее значение для развития всей системы образования. Эффективным является  педагог, чьи личностные и профессиональные качества соответствуют уровню сложности стоящих перед обществом задач. 

Выделяют следующие уровни профессионализма педагога:

- репродуктивный – умеет пересказать другим то, что знает сам, т.е. педагог целиком поглощен самим преподаваемым предметом, его пересказом, близким к тексту;

- адаптивный – умеет приспособить своё сообщение к аудитории слушателей,   увеличивается количество структурных элементов педагогической системы и связей между ними. Педагог ищет, как приспособить учебную информацию к особенностям аудитории, но главным при этом остаётся информация;
- локально-моделирующий – владеет стратегиями формирования системы знаний, умений и навыков по отдельным разделам программы.  Достаточное владение информацией позволяет учителю начать поиск различных способов её предъявления. 
- системно-моделирующий знания – владеет стратегиями формирования системы знаний, умений, навыков по курсу в целом, большое  внимание уделяет цели педагогической системы и старается ориентировать деятельность на  целевой результат;
 - системно-моделирующий творчество – владеет стратегиями превращения своего предмета в средство формирования творческой личности, способной к саморазвитию в новых условиях.

Уровень профессионализма напрямую зависит от профессиональной компетентности учителя. В качестве основных элементов педагогической компетентности можно выделить: 

· специальную компетентность в области преподаваемой дисциплины
(глубокие знания по предмету, квалификация и опыт, знание способов решения и технических, и творческих задач)
· методическая компетентность в области способов формирования ЗУН

методическая компетентность в области способов формирования ЗУН учащихся (владение различными методами обучения, знание дидактических
методов и приёмов, умение применять их, знание психологических механизмов усвоения знаний, выработки умений, формирования навыков)

· психолого-педагогическая компетентность в сфере обучения –

 владение педагогической диагностикой, умение строить педагогически целесообразные отношения с обучающимися, осуществлять индивидуальную работу на основе результатов диагностики, знание возрастной психологии, психологии межличностного и педагогического общения, умение пробуждать и развивать у учащихся устойчивый интерес к предмету;

· дифференциально-психологическая компетентность в области 

формировании  мотивов, способностей, направленности обучаемых (умение выявлять личностные особенности, установки и направленность учащихся, определять и учитывать эмоциональное состояние людей, умение грамотно строить отношения с руководителями, коллегами, учениками, родителями)

· аутопсихологическая компетентность (рефлексия педагогической

деятельности)  -  знание о способах профессионального самосовершенствования, умение видеть причины недостатков в своей работе, в себе, желание самосовершенствоваться.    Без потребности в самообразовании  профессиональный рост учителя невозможен.
В новом Профессиональном  стандарте педагога выделена следующая структура   психолого-педагогической компетентности учителя [1 ]:  

1. Знание общих закономерностей развития личности и проявления 
личностных свойств, психологических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей учащихся. 
2.Готовность принять разных детей, вне зависимости от их реальных 
учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 
психического и физического здоровья. Профессиональная установка на оказание помощи любому ребенку.;

3. Способность выйти за пределы нормативной деятельности, 

определить преимущества и недостатки педагогических нововведений, способность самому осваивать, создавать и внедрять новые ценности и технологии, осуществлять    исследовательскую функцию в педагогической 

деятельности.;  

4.  Владение   технологиями,  необходимыми для работы с различными 
учащимися: одаренные дети,  слабоуспевающие,  с девиациями поведения, дети с зависимостью, социально уязвимые дети, попавшие в трудные жизненные ситуации и т.д.;

5. Умение формировать и развивать универсальные учебные действия, образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в мире
виртуальной реальности и социальных сетях, навыки поликультурного общения и толерантность, ключевые компетенции школьников.
6. Умение формировать детско-взрослые сообщества, знание их 
социально-психологических особенностей и закономерностей развития.
7. Знание основных закономерностей семейных отношений, позволяющих 
эффективно работать с родительской общественностью.
Развитию психолого-педагогической компетенции и   ее составляющей - исследовательской компетенции  способствует эффективно организованная методическая работа в образовательном учреждении. Необходимо отметить, что    сложившаяся определенная  структура методической работы в образовательных организациях не предусматривает развития всех аспектов профессионализма педагога. В частности она не предусматривает формирование исследовательской, диагностической компетентности педагога.  Значение развития этих компетенций отмечено в следующих пунктах    раздела  Профессионального стандарта «Личностные качества и профессиональные компетенции, необходимые педагогу для осуществления развивающей деятельности» [1]:
…14. Владение элементарными приемами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей учащихся, осуществление совместно с психологом мониторинга личностных характеристик ребенка.

15. Умение (совместно с психологом и другими специалистами) составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности учащегося.

16. Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные программы развития с учетом личностных и возрастных особенностей учащихся …

Для   решения этих  задач  возникла необходимость расширить  возможности методической службы,  создать новую, более совершенную модель  методической работы в образовательном учреждении,  где  особое внимание уделить работе  временных методических объединений -  

исследовательских ВМО и  педагогических мастерских.
Этапы внедрения  обновленной модели  методической работы  ОУ:         

1 этап – организационный:  разработка и утверждение  программы  работы  исследовательских ВМО и педагогических мастерских, подготовка пакета  научно-методических материалов для сопровождения работы ВМО.
2 этап- теоретико-диагностический:  теоретическая подготовка педагогического коллектива ОУ  к  работе  в ВМО,  разработка содержания методических семинаров, тренингов, практикумов, открытых уроков для коллективного обсуждения.

3 этап -  диагностика   готовности педагогов к профессиональной деятельности   в целом и уровень проявления отдельных  психических качеств и черт, необходимых для эффективной работы.
4 этап- практикум по  организации  педагогических мастерских и разработке  исследовательских  проектов;
5 этап    – деятельность временных исследовательских методических объединений педагогов согласно программе внедрения образовательных инноваций .

Одним из предполагаемых результатов практической реализации обновленной  модели методической работы должно стать формирование у педагогов мотивации к совершенствованию педагогического мастерства, саморазвитию и самосовершенствованию , т.к.  исследовательская работа понимается как основополагающий процесс профессионального саморазвития педагога, развития   способности самостоятельно, творчески осваивать новые и перестраивать прежние  способы профессиональной деятельности.
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