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Аннотация
Интеграция науки, образования и производства – важная задача современного образования, которая складывается из различных форм сотрудничества школы – вуза – профильного предприятия. Потребность в высококвалифицированных кадрах обостряется в современных условиях, ведет к тесному взаимодействию вуза и основных работодателей. 
В современных условиях особое место отводится вопросам интеграции образования, науки и инновационной деятельности. Считается, что данный процесс является определяющим фактором модернизации и развития социально-экономической сферы. Необходимость в квалифицированных и деятельных кадрах обостряется в настоящее время, ведет к естественной интеграции вуза и основных работодателей, потребителей их услуг. Интеграция предоставляет работодателям возможность участия в формировании и оснащении программ обучения, заложении своих технологических «платформ» в узкие специализации, активно проводить знакомство с потенциальными работниками, привлекая их для прохождения учебной, производственной практики и участия в научно-инновационных проектах по своей проблематике.
Термин «технологические платформы» выступает макроэкономической категорией инновационного менеджмента, позволяющей обеспечить интеграцию науки, государства и бизнеса с целью объединения и концентрации необходимых ресурсов на приоритетных направлениях научно-технологического развития.

«Инфраструктурой для технологии»  являются исследовательские центры, университеты и промышленность, между которыми постоянно происходит оперативный обмен информацией, то есть наука не удалена от промышленности, а образование не выживает само по себе.
Отметим, что ранее на предприятиях не в полной мере уделялось внимание постановке системной кадровой политике и, в частности, взаимодействию с региональными отраслевыми вузами по подготовке требуемых специалистов. В свою очередь, бизнес постоянно выдвигает много обоснованных претензий к качеству образования, основная из которых – оторванность полученных знаний от практики [1]. 

Перспективными формами интегративного взаимодействия участников технологических платформ являются организация научной и инновационной деятельности, совместных практик и стажировок, базовых кафедр на профильных предприятиях.

Интегративное взаимодействие в научно-инновационной деятельности рассматривается как целенаправленная деятельность субъектов управления по добровольной скоординированной и взаимовыгодной концентрации усилий и взаимодействию участников научно-инновационной деятельности, обуславливающая приобретение и/или наращивание новых знаний, реализацию новых целей, задач и направлений по получению целевых коллективных результатов инновационной деятельности [2].

Механизм интегративного управления научно-инновационной деятельностью в условиях формирования технологических платформ – это целостный комплекс взаимосвязанных форм, способов, методов, приемов интегративного управления целенаправленным объединением усилий и скоординированным взаимодействием участников инновационной деятельности технологических платформ.

Предприятие, бизнес, школа, вуз – должны быть не просто коммуникационными площадками, а структурами, обеспечивающими создание современной инновационной базы той или иной отрасли промышленности. 
 Так, например, в Казанском национальном исследовательском технологическом университете сложились такие формы коммуникационного взаимодействия участников технологических платформ:

- экскурсии школьников, студентов на профильные предприятия;

- организация практики студентов на профильных предприятиях;

- практики реализации программы «Федеральная экспериментальная площадка» (стажировка студентов последнего курса на предприятиях одновременно с обучением в вузе);

- элективные курсы для старшеклассников в период предпрофильной подготовки;

- подготовительные курсы «Школьная академия КНИТУ»;

- обучение в «Профессорских школах»;

- подготовка и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей;

- стажировка преподавателей университета на предприятиях химической и нефтехимической промышленности;

- совместные круглые столы, научные конференции, участие работников профильных предприятий в работе государственной аттестационной комиссии;

- совместные научные исследования и проекты [3].

Организация тесного взаимодействия участников технологических платформ развивает научно-производственные связи, улучшает условия для распространения в экономике передовых технологий, новых партнерств в инновационной сфере, содействует высшим учебным заведениям в подготовке специалистов, а предприятиям — в оснащении кадрами. Настоящее время — период осознания опыта и выделения лучших форм такого сотрудничества.
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