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Аннотация:
     Данная статья посвящена проблематике профессиональных предпочтений и профессионального выбора у подростков на примере учащихся 8 класса. В статье раскрываются различные аспекты использования психосемантического подхода к изучению и анализу особенностей развития психики, интеллекта, а также понятийной и ценностно-смысловой сферы у подростков данного возраста.
   В условиях современной жизни все большее значение приобретает процесс планирования трудовой деятельности и карьеры.
   Актуальность обусловлена сложностью и несформированностью у большинства школьников старших классов представлений о своей будущей профессии, а также запросами общеобразовательных учебных учреждений на создание методов наиболее объективного определения профессиональных предпочтений. Проблема исследования состоит в выявлении и оценке  профессиональных предпочтений с использованием семантического дифференциала. Объектом исследования являются профессиональные предпочтения школьников 8 класса, предметом - количественный и качественный состав семантических полей понятий профессиональной сферы у школьников 8-ого класса общеобразовательной школы. Цель исследования - определение количественного и качественного содержания семантических полей понятия профессии и установление характера связи между содержанием семантического поля понятия и отношением к нему.

В процессе исследования  решены следующие задачи: теоретически обоснован психосемантический подход к определению профессионального выбора; эмпирически изучены семантические поля понятий выбранных профессий, их количественный и качественный состав. При проведении эмпирического исследования использованы следующие методики: методика «Семантический дифференциал» Ч. Осгуда, методика «Ассоциативный эксперимент», дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова.

Профессиональный выбор и планирование карьеры начинается уже в подростковом возрасте и требует  тщательной проработки критериев выбора. Отрочество, подростковый возраст - период жизни человека от детства до юности в традиционной классификации (от 11-12 до 14-15 лет). В этот период подросток проходит великий путь в своем развитии: через внут​ренние конфликты с самим собой и с другими, через внешние срывы и восхождения он может обрести чувство личности (самоопределение, самосознание). Подростковый возраст характеризуется: “вторым рождением” человека, ростом самосознания (Ж.Ж. Руссо); бунтами, стрессами, конфликтами, где доминирует нестабильность, энтузиазм, закон контрастов, амбивалентностью и парадоксальностью поведения, кризисом самосознания.(С. Холл). Подростковый возраст рассматривается как один из этапов формирования личности (Э. Штерн). Происходит разрушение и отмирание старых детских интересов, и развитие новых. Новообразования возникают из ведущей деятельности предшествующего периода, трудности в отношениях со взрослыми, негативизм, упрямство, нигилизм, поиск авторитетов, безразличие к учёбе, потребность в принадлежности к группе. Центральное новообразование – возникновение представлений о себе, как о взрослом, стремление к признанию своей взрослости окружающими (Д.Б. Эльконин). В этом возрасте возникают новые, более широкие интересы, стремление занять более взрослую позицию в жизни, ломка и перестройка отношения к миру и к самому себе, развитие процесса самосознания и самоопределения.

В подростковый период кардинальные изменения происходят во всех сферах жизни, но  одни из самых важных происходят в сфере мотивации – на первый план выходят мотивы, связанные с  формирующимся мировоззрением и планами на будущее, формируется нравственное отношение к   разным видам труда, а также система ценностей,  которые определяют избирательность в отношении к различным профессиям.
Будущая профессиональная ориентация формируется у подростков  на основе дифференцированного отношения к школьным предметам и участию в различных тематических кружках в первую очередь. Профессиональные представления подростка расплывчаты и аморфны и имеют форму профессиональной мечты не соотносимо со своими возможностями, без анализа престижа профессии и её содержания, социально-экономической обстановки. Таким образом, для современных девушек и юношей  самым важным является профессиональное самоопределение, осознанный выбор путей профессионального образования и профессиональной подготовки.
Сущность профессионального самоопределения состоит в поиске и нахождении личностного смысла в выбираемой, осваиваемой и выполняемой трудовой деятельности, а также в самом процессе  самоопределения. Таким 
образом, готовность  к  профессиональному  самоопределению –  результат целенаправленной подготовки и самоподготовки, одно из проявлений уровня  развития личности подростка. Профессиональное самоопределение – это избирательное отношение индивида к миру профессий в целом и к конкретной выбранной профессии в частности. Ядром  профессионального  самоопределения  является  осознанный выбор профессии с учетом своих особенностей и возможностей, требований профессиональной деятельности и социально-экономических условий. Профессиональное самоопределение осуществляется в течение всей профессиональной  жизни:  личность  постоянно  рефлексирует, переосмысливает  свое  профессиональное  бытие  и  самоутверждается  в профессии. Актуализация  профессионального  самоопределения  личности инициируется  разного  рода  событиями,  такими  как  окончание общеобразовательной  школы,  профессионального  учебного  заведения, повышение квалификации, смена местожительства, аттестация, увольнение с работы и др. 
Целью профессионального   самоопределения школьника является обеспечение успеха в выбранном профессиональном становлении.  Успех человека в какой-либо  деятельности  рассматривается,  как  совершенная или  совершаемая им  карьера. Более  общее определение карьеры позволяет понимать ее как путь к успехам, видному положению в обществе, на служебном поприще, а также само достижение такого положения. В основе  осуществления  карьеры  лежат  знания,  полученные  в  результате  обучения (учения),  личностные  особенности, сформированные  на  этапе  становления,  ценности  и  приоритеты  в  деятельности,  составляющие ориентационную основу в жизнедеятельности, целевые установки. Очевидно, что успешность самореализации в трудовой деятельности и есть успех, достигнутый человеком при овладении профессиональными знаниями, умениями и навыками. А завоеванный общественный статус при этом, характеризует качество самого процесса на пути к успеху. 
Важную роль в профессиональном самоопределении играют самооценка, процесс самопознания, сравнение своих способностей и возможностей с другими людьми. Подростки слабо апеллируют к самооценке при выборе профессиональных предпочтений. Представления подростков о самих себе неглубоки и приблизительны.

Исследования Е. Ю. Артемьевой показали, что семантические  характеристики могут быть индикаторами  принятия профессии. Проведённое эмпирическое исследование с использованием методик “Семантический дифференциал”, “Свободные  ассоциации”, творческая письменная работа показало, что основными мотивами для выбора той или иной профессии учащимися 8-ого класса  являются престиж профессии, желание реализовать личные стремления, занять положение в обществе, заработать большие деньги, не подкреплённые   практическими возможностями. Некоторые учащиеся в выборе профессии опираются на интересность профессии, её творческую составляющую, полезность для общества. Понятия профессии, которые были у учащихся наиболее  расплывчатыми и размытыми, вызывали наименьший эмоциональный отклик, что свидетельствует о неоформленности семантического  поля данных понятий, отсутствие интереса к данной области.
Доминирующими факторами, влияющими на профессиональные предпочтения учащихся, являются их возрастные психологические особенности. Большинство учащихся стремится сделать отличную карьеру. Большое значение предаётся материальному благополучию и деньгам, наряду с этим придаётся также немаловажное значение интересности работы и возможности самореализации в ней.

Таким образом, самым важным, неотложным и трудным делом становится для старшеклассника выбор профессии. Психологически устремленный в будущее и склонный даже мысленно «перепрыгивать» через незавершенные этапы, юноша внутренне уже тяготится школой; школьная жизнь кажется ему временной, ненастоящей, преддверием другой, более богатой и подлинной жизни, которая одновременно манит и пугает его. Он хорошо понимает, что содержание этой будущей жизни, прежде всего, зависит от того – сумеет ли он правильно выбрать профессию. Каким бы легкомысленным и беспечным не выглядел юноша, выбор профессии – его главная и постоянная забота. Сейчас в каждой школе главной задачей  является  подготовка  школьников  к  профессиональному  и  карьерному  росту,  формированию  способности самостоятельно  ставить  цели  и  определять  этапы  их  достижения, социализируя  личность  через  труд.  Молодежь  следует  готовить  к требованиям социально-экономической, политической и кадровой ситуации в процессе  решения  задач  профессионального  самоопределения  личности, соответствующего  ее  индивидуальным  особенностям  и  запросам современного  общества,  нуждающегося  в  конкурентоспособных, высококвалифицированных кадрах.
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