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Аннотация

Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность - гармония в многообразии. Это качество личности является составляющей гуманистической направленности личности и определяется ее ценностным отношением к окружающим. Оно представляет установку на определенный тип отношений, который проявляется в личностных действиях человека. Мы понимаем под толерантностью реализуемую готовность к осознанным личностным действиям, направленным на достижение гуманистических отношений между людьми и группами людей, имеющими различное мировоззрение, разные ценностные ориентации, стереотипы поведения. Воспитание толерантной личности - процесс сложный, осуществляется всей социальной действительностью, окружающей обучающегося, обществом, под влиянием взаимоотношений в семье, сложившихся взглядов и отношений ее членов к другим людям и обществу в целом, под влиянием общения со сверстниками и окружающими людьми. Задача  педагогов - воспитание толерантности среди многонационального коллектива обучающихся, где необходимо не допускать ситуаций проявления неравенства в правах и обязанностях. 
В современных условиях толерантность принципиально важна для нашей страны и с точки зрения ее геополитического выживания, и в целях обретения своего достойного места в динамически изменяющемся мировом человеческом сообществе.

Однако в истории русской нации было немало и проявлений нетолерантности (интолерантности). Чаще всего они были следствием недемократических или просто неумелых политических решений. Наблюдались попытки русификации этнических групп. Это всегда носило политический характер и не коренилось в русском этноцентризме. Были и до сих пор сохранились некоторые предрассудки в быту (гастрономические предвзятости, оскорбительные анекдоты и т. п.). В последние годы усилилась настороженность, предвзятость по отношению к представителям Северного Кавказа, Закавказья. Это прежде всего обусловлено политическими конфликтами, терроризмом, непродуманной миграционной политикой.

Диалог культур, открытость этнокультур, преодоление психологии замкнутости, изолированности, ущемленности – все это условия формирования и развития демократической и гуманистической толерантности, взаимообогащающего партнерства.

Разноязычие студенческой среды часто приводит к избирательности в общении, национальной изолированности групп. Различие национально-этнических особенностей, которым обучающиеся зачастую придают оценочный оттенок, а также специфика семейного уклада, традиций накладывают определенный отпечаток на поведение и на взаимоотношение детей с окружающими.

Одна из проблем и особенностей учреждений системы профессионального образования - разнонациональный - полиэтнический состав студентов. В них обучаются дети разных национальностей.
Поэтому педагогическому составу учебных заведений приходиться делать особый вклад на воспитании толерантности, сближении интересов среди многонационального коллектива студентов, где необходимо не допускать ситуаций проявления неравенства в правах и обязанностях. Задача педагогического коллектива - создать условия, организовать деятельность студентов образовательную и внеурочную таким образом, чтобы дети понимали и принимали друг друга, уважали традиции и культуру разных народов, живущих в одной стране - России.
Если в процессе изучения национальной культуры и нравственных ценностей других народов выполнить следующее:

- включить в рамки отдельных предметов "этнического" центра (обществознания, экологии, БЖД и т. п.) элементы национальных культур;

- смоделировать воспитывающие ситуации в процессе воспитательной работы этнического направления, 

это приведет к становлению личности обучающегося в сфере этнической толерантности, так как первое условие обеспечивает ознакомление студентов разных национальностей с культурой и нравственными ценностями других народов, второе условие позволит осуществить переход ситуаций - моделей в реальные условия этнической толерантности.

В результате взаимодействия ОУ, участников образовательного процесса сформируется толерантная личность, духовно, нравственно, физически и социально здоровая.

Эффективность совместной деятельности  студентов, как средства формирования толерантности, повысится, если:

· сформирована установка студентов на совместную работу, они осознают ее цели и находят в ней личностный смысл;

· осуществляется совместное планирование, организация и подведение итогов деятельности, педагогически целесообразное распределение ролей и функций между студентами и педагогическими работниками в этом процессе;

· создаются ситуации свободного выбора обучающимися видов, способов деятельности, ролей;

· каждый участник может реализовать себя, добиться успеха и в то же время проявить заботу о других, внести реальный вклад в общее дело;
· отсутствует давление, навязывание со стороны куратора группы, который способен занять позицию старшего товарища.

При правильной организации коллективная творческая деятельность позволяет увлечь обучающихся общим делом, снять имеющуюся межличностную напряженность в отношениях между отдельными группами, раскрывает лучшие стороны, показывает достоинства и проблемы студентов, учит их находить компромиссы при коллективном планировании, выборе средств реализации намеченного. Коллективный анализ деятельности формирует умения тактично, доброжелательно давать оценки, высказывать мнения о действиях других людей.

Коллективная творческая деятельность, общение способствуют формированию толерантности, если  студенты при этом приобретают опыт гуманного, партнерского взаимодействия с педагогом, своими сверстниками. С этой целью педагогу необходимо регулировать отношения между обучающимися, их общение, совместные действия. Важно обеспечить психологическую защищенность студента, успешность его отношений в группе, микрогруппе. 

Для этого необходимо:

· при формировании микрогрупп учитывать психологические особенности, межличностные отношения обучающихся, их совместимость, значимость друг для друга, способность и готовность к независимости своей позиции;
· обеспечивать реализацию личности каждого, утверждение его достоинства, достижение успеха, признание товарищами;
· создавать специальные ситуации, позволяющие каждому  студенту проявить независимость своих суждений, совмещая это с уважительным отношением к мнению других;
· не допускать подавления, ущемления личного достоинства одних  студентов другими;
· добиваться правильной позиции лидеров, организаторов работы в группе, микрогруппах;
· обеспечить динамику количественного и качественного состава микрогруппы, сменяемость ролевых позиций обучающихся, лидеров, организаторов в зависимости от видов деятельности;
· создавать ситуации, стимулирующие взаимопомощь обучающихся друг другу и другим микрогруппам, ситуации успеха через успех другого, успех группы;
· с целью развития контактов и обогащения опыта общения использовать различные способы формирования микрогруппы (по желанию, способностям, интересам, стихийные);
· добиваться самокритичности и объективности студентов, используя самооценку и взаимооценку, умения корректно высказывать мнение о поведении и действиях других;
· при анализе итогов совместной работы особое внимание обращать на оценку взаимоотношений молодежи, комфортность каждого в групповой работе, показать значимость действий каждого в достижении общих результатов.
Для воспитания толерантности большое значение имеет включенность всех студентов в группе в управление его жизнедеятельностью. Такую включенность можно достигнуть только на основе развития студенческого самоуправления.

Студенческое самоуправление - это демократическая форма организации  студенческого коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности  обучающихся в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

Развитие самостоятельности, именно развитие, то есть поэтапная передача студентам прав и обязанностей по мере становления студенческого коллектива и формирования готовности лидеров-организаторов из числа студентов к организации деятельности своих товарищей. При этом важно, чтобы самоуправление учитывало интересы всех групп студентов, обучающихся в данной группе.

При организации работы по воспитанию толерантности педагогам необходимо знать и учитывать:

· индивидуальные особенности каждого студента, особенности воспитания в семье, семейной культуры;

· национальный состав коллектива студентов;

· проблемы в отношениях между студентами и их причины;

· культурные особенности окружающей среды, этнопедагогические и этнопсихологические черты культуры, под воздействием которой складываются межнациональные отношения среди студентов и в семьях.
Важно искать истоки соприкосновения интересов в культуре, используя для этого возможности воспитательной работы, опираясь на общечеловеческие ценности морали, искусства, религии разных народов. В этих целях необходимо, чтобы любое воспитательное мероприятие было обращено к личности обучающегося, чтобы студенты разных национальностей, обучаясь в одном ОУ, не оставались равнодушными друг к другу, а проявляли взаимный интерес к личностным качествам, духовным запросам друг друга.
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