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Аннотация 
Статья представляет собой краткий комментарий к тексту Федерального государственного стандарта начального образования. В ней раскрываются подходы к разработке школьных стандартов нового поколения, рассматриваются основные механизмы и средства их реализации в практике, разъясняется суть новой терминологии. Раскрывая понятие «системно-деятельностного подхода», ведется знакомство с технологией индивидуализированного обучения (ТИО).
1. Государственные образовательные стандарты нового поколения.

      Переход на новые образовательные стандарты определен как один из основных направлений развития общего образования в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

     Между утвержденным в 2004 г. феде​ральным компонентом государствен​ного стандарта общего образования (стандартом первого поколения) и федеральным государственным образовательным стандартом общего образования (стандартом второго по​коления) существует много отличий. Прежде всего, изменилось само по​нимание того, что такое стандарт. Раньше мы пони​мали под стандартом фиксированные требования к уровню подготовки вы​пускников и подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником. Стандарт второго поколения содержит только требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать наши дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов. Значит, из двухкомпонентного состава стандарта, мы перейдем к другой структуре, которая включает три группы требований: требования к структуре основных общеобразовательных программ, требо​вания к результатам освоения основ​ных общеобразовательных программ и требования к условиям реализации основных общеобразовательных про​грамм. В Законе Российской Федерации «Об образовании» такая структура стандарта закреплена в статье 7. 

Отличительной особенностью новых стандартов является их личностная ориентация — отказ от предметно-центризма и переход к личностной центрации образования, осуществляемый отчасти во внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность представляет собой занятия учащихся после уроков по следующим направлениям: научно-познавательное, патриотическое, оздоровительное, художественно-эстетическое, общественно-полезное, включает в себя проектную деятельность.
 ФГОС второго поколения  предусмотрено введение нового содержания контроля и оценки знаний уча​щихся, соответствующего новым целям и программам обучения, а также использование новых форм и технологий оценки. Система оценки, предлагаемая в новых ФГОС, включает в себя описание планируемых результатов образования, перечень показателей достижения планируемых результатов и инструментарий для оценки их достижения. Планируемые результаты выстраиваются на основе требований к результатам образования, включающих: 

• предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

• метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

• личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.).

Система оценки выступает как инструментальное ядро государственных образовательных стандартов, выполняющее функции обратной связи и регулирования системы образования. Система оценки призвана ориентировать образовательный процесс на реализацию и достижение планируемых результатов освоения учебных программ и программы формирования универсальных учебных действий и предполагает: 

1) комплексный   подход   к   оценке   результатов   образования   (оценку   предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования); 

2) ориентацию   оценки  на  деятельностный  подход,   на  формирование  обобщенных способов деятельности;
3) оценку индивидуального прогресса учащихся, 

4) использование    наряду    со    стандартизированными    письменными    или   устными работами таких методов оценки, как проекты, практические работы, портфолио, самоанализ и самооценка и др. 

5) использование персонифицированных процедур (в целях итоговой оценки и аттестации обучающихся) и неперсонифицированных или анонимных процедур в целях оценки состояния и тенденций развития системы образования а также в иных аттестационных целях; 

6) уровневый   подход   к   разработке   инструментария   и   представлению   результатов; использование    критериев,    основанных    на    планируемых    результатах    освоения основной образовательной программы; 

7) использование накопительной системы оценивания, т.е. учет стартового уровня и результатов текущего и промежуточного оценивания в итоговой оценке обучающихся.
       Основным вопросом остается проблема учителя, который будет преподавать по-новому: вести с детьми проекты, разрабатывать творческие программы уроков, не “вбивать” знания, а развивать личность ученика. 
2. Организация урока по новым стандартам.

    Стандарты для начальной школы приняты. Все школы страны перешли к обучению по новым стандартам. Перед многими учителями встала проблема: как построить урок на системно-деятельностном подходе, который является главной идеей стандартов. Под деятельностным походом подразумевается деятельность ученика, а не учителя. А раз этот подход системный, то эта деятельность ученика должна проходить системно, т. е. постоянно. В стандартах записано: «В соответствии со стандартом на ступени начального общего образования осуществляется: формирование основ умения учиться…» А формирование основ любого умения может происходить только при самостоятельной работе.
    Дидактическая система, основанная на самостоятельной работе учеников, существует довольно давно под названием «Технология индивидуализированного обучения»(ТИО). Система основана на простых принципах. Изучение нового незнакомого материала учениками без объяснения учителя. Учебный материал может быть изложен в учебнике, презентации, пособии или еще где-нибудь. Для того, чтобы проверить, понимает ли ученик изложенное, он одновременно получает набор заданий. То есть ученик не просто читает учебник, а ищет в нем ответы, как выполнить то или иное задание. Правильность выполнения заданий проверяет учитель, и, если задание выполнено верно, выдает ученику новое задание. Если ученик допустил ошибку, то учитель помогает эту ошибку исправить. Таким образом, учитель на каждом этапе урока имеет четкую картину усвоения каждым учеником каждого вопроса изучаемой темы, а ученик постоянно работает  в своей «зоне ближайшего развития». При такой организации работы неизбежно следует, что на уроке каждый ученик работает в своем темпе и на своем уровне сложности. А задача учителя – организовать урок так, чтобы каждый ученик работал в наивысшем для него темпе при наибольшей трудности. Научить всех учеников одному и тому же за одно и то же время урока в принципе невозможно, т. к. все дети разные. Особую роль играют задания, которые выдаются ученикам. Это разноуровневые дидактические материалы, в которых задания компонуются по степени сложности.
          На уроках по технологии индивидуализированного обучения существенно меняется роль учителя. Учитель является создателем и организатором среды, которая побуждает учеников учиться. Задача учителя – сделать так, чтобы работа каждого ученика была успешной, чтобы каждый ученик получал удовольствие от преодоленной им трудности.
     Все выполненные учеником задания должны фиксироваться на доске в таблице учета, которая представляет собой список класса и несколько колонок по количеству заданий. В начальной школе ученики передвигают машинки, поднимаются в гору, собирают букет маме и другое. Эта таблица выполняет три важные функции. Ученик знает, сколько заданий  ему надо выполнить на «3», сколько на «4», сколько на «5» и рассчитывает силы. В каждый момент урока каждый ученик знает, как он выглядит по сравнению с другими учениками. Кроме этого, и учитель в каждый момент урока видит, кто отстает, и кому нужна помощь. И третье, ученики непрерывно двигаются, подходят к учителю для проверки выполненного задания, подходят к доске, чтобы отметить результат. Это, несомненно, влияет на их здоровье. С каждого урока по ТИО каждый ученик уходит с оценкой, причем эта оценка не зависит от учителя. Сколько ученик сделал, столько и получил. Как правило, в начале урока ученики, заранее зная, сколько заданий надо выполнить для получения той или иной оценки, ставят себе цель, а в конце выясняют, достигли ли они этой цели. Так формируется адекватная самооценка личности.
      Итак, подводя итоги, можно утверждать:

· Ученики постепенно овладевают навыками самостоятельной работы с новым незнакомым учебным материалом. Это создает все предпосылки для дальнейшего самообразования.

· Резко повышается качество урока, активность учащихся.
· Сильно повышается мотивация учеников за счет самостоятельности.

· Повышается профессионализм учителя. Так как  работать нравится не только ученикам, но и учителю.

· Большие трудности возникают не на уроке, а при подготовке к уроку. Учителю необходимо отобрать, создать разноуровневые дидактические материалы применительно к своему классу. Обмен опытом есть на сайте www.makarov-tio.ru  www.urokitio.ru 
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