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Аннотация.

В рамках информационной системы «Электронное образование РТ» реализуется проект «Школа – центр компетенции». Приказом МО и Н РТ от 23 декабря  2010 года № 4928/ 10 на базе Тюлячинской средней общеобразовательной школы Тюлячинского муниципального района   была создана «Школа – центр компетенции» - электронная школа.   Под «Электронной школой» понимается единое  цифровое образовательное пространство, объединяющее всех участников образовательного процесса: администрации школы, учителей, учащихся, родителей, органы управления образованием на основе использования ИКТ. Целью создания Центра является формирование и непрерывное распространение передового  опыта  использования современных информационных и коммуникационных технологий в деятельности учреждений общего образования  в рамках реализации проекта «Электронная школа» в Республике Татарстан,  для решения профессиональных, учебных и социальных задач.
     Доклад. ЭЛЕКТРОННАЯ  ШКОЛА –  ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИИ : ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ,  ПЕРВЫЕ ШАГИ. 

      Процесс информатизации современного общества обусловил необходимость разработки новой модели системы образования, основанной на применении современных информационных и коммуникационных технологий.   В рамках реализации мероприятий Стратегии  развития образования в Республике Татарстан проводится значительная работа в области информатизации образования. В 2010 -2011  учебном году создана информационная система «Электронное образование в Республике Татарстан», включающая цифровые образовательные ресурсы региональной направленности, сайты, электронные расписания, электронные журналы и дневники учащихся. В рамках информационной системы «Электронное образование РТ» реализуется проект «Школа – центр компетенции». Приказом МО и Н РТ от 23 декабря  2010 года № 4928/ 10 на базе Тюлячинской средней общеобразовательной школы Тюлячинского муниципального района   была создана «Школа – центр компетенции» - электронная школа.   Под «Электронной школой» понимается единое  цифровое образовательное пространство, объединяющее всех участников образовательного процесса: администрации школы, учителей, учащихся, родителей, органы управления образованием на основе использования ИКТ. Целью создания Центра является формирование и непрерывное распространение передового  опыта  использования современных информационных и коммуникационных технологий в деятельности учреждений общего образования  в рамках реализации проекта «Электронная школа» в Республике Татарстан,  для решения профессиональных, учебных и социальных задач, услуг, совершенствование единого информационного пространства школы, для школьников: свободный доступ к образовательным ресурсам, активизация учебной работы школьников; формирование у них организованности и способности самостоятельно учиться; находить и использовать нужную информацию; работать индивидуально, в группе и коллективе; повышение ИКТ -компетентности  учащихся; возможность самовыражения; доступность качественных образовательных услуг для каждого заинтересованного в них ученика;  для педагогов школы и членов творческой группы: создание условий для творческой работы педагогов, самореализации;  повышение теоретического, научно-методического, практического уровня педагогов в области ИКТ; внедрение в практику работы школ района педагогического опыта, полученного в результате работы по направлению.

       Отличительной чертой данной информационной системы является, то, что она открывает доступ к базам цифровых образовательных ресурсов, в том числе ресурсов «Кирилла и Мефодия» по всем предметам. Система объединяет около 2000 сообществ учителей и учеников, которые систематически делятся опытом, впечатлениями, проектами в сети. 
   В школе обучается 538 учащихся, 34 классных комплекта. Работают 72 педагога.  Школа подключена к ресурсам сети Интернет по волоконно – оптическим линиям связи. Установлены 16 точек беспроводного доступа Wi-Fi.. В начале учебного года мы получили 4 мобильных компьютерных класса для начальных классов,  20 штук проекционного  оборудования, 13 интерактивных досок, которые успешно используются в учебном процессе. Таким образом, наша школа - центр компетенции оснащается  современным учебным оборудованием.

    При этом наш педагогический коллектив выполняет определенные обязанности. Мы проводим семинары, проводим открытые уроки и обучаем педагогов района информационно - коммуникационным технологиям. Педагоги школы - активные участники мероприятий с применением информационно коммуникативных технологий. Так, в прошлом учебном году, приняв участие в Республиканском конкурсе «Компьютер-Учителю», мы одними из первых в районе получили ноутбуки, которые успешно внедряем в обучении и воспитании наших учеников. В данный период работы осуществляем постепенный переход на свободное программное обеспечение. 

    Учителя начальных классов первыми в районе апробировали внедрение образовательных стандартов 2 поколения и прошли обучение на курсах по применению современного компьютерного оборудования и технологий.    Все это позволяет  учителям  и учащимся  школы  выходить на республиканские, российские, международные  уровни. Наши учащиеся 843 раза участвовали во всероссийских, межрегиональных, республиканских конкурсах и олимпиадах.
     В рамках проекта «Стратегия развития  образования в РТ»  государство финансирует 14 мероприятий. Наш центр компетенции участвует в реализации во многих первоочередных мероприятиях Стратегии образования. С  2012 года начинается реализация  5 - ого  направления  Стратегии развития  образования в Республике Татарстан  на 2010-2015 годы « Килэчэк» - «Будущее». 5 мероприятие называется - «Формирование новой системы повышения квалификации и переподготовки работников образования  на базе 53 центров (электронных школ) на основе внедрения бюджетного сертификата педагога и модульного принципа его обучения».
       Повышение квалификации работников образования  осуществляется на базе центров компетенции  по 5 модулям: начальная школа, основное образование, среднее образование, социализация, школа  как самообучающаяся система.  Мы выбрали последний модуль – универсальный модуль «Школа  как самообучающаяся система». Направления деятельности центра компетенции: _«Создание электронной системы управления образовательным учреждением и ее реализация», «Он- лайн и дистационное образование»,  « Совершенствование обучения иностранным языкам и международного сотрудничества». Темы направления были выбраны не случайно, а учитывая возможности педагогических ресурсов школы, свои исторические корни и педагогические опыты. Всех учителей ждем на стажировку. 
       Владение информационно-компьютерными технологиями (ИКТ) позволяет человеку оставаться в актуальной зоне научно-технического прогресса, приспосабливаться к условиям стремительной информационной революции. Опыт информатизации систем образования других стран показал, что одним из условий успеха является формирование у педагогов как профессиональной информационной культуры, так и общей информационной культуры. Повышение ИКТ-компетентности педагога  позволяет и интенсифицировать труд учителя, и облегчить его. Внедрение ИКТ в профессиональную деятельность педагогов является неизбежным в настоящее время. Следовательно, профессионализм учителя – синтез компетенций, включающих в себя предметно-методическую, психолого-педагогическую и ИКТ составляющие. Учитель ХХ1 века - учитель  века информатизации общества.
  Формула Татарстана в информационной системе « Электронное образовании  РТ» такая:  Учитель + ИКТ = сильный учитель.  Сильный учитель – это наша ближняя цель: таким учителем мы должны стать.

В настоящее время в условиях введения новой системы оплаты труда у администрации школы появляется действенный механизм стимулирования педагогов, развивающих свою профессиональную информационную культуру, применяющих  ИКТ в своей педагогической деятельности. Но мониторинг этих процессов не отработан, критерии оценки эффективности работы учителей в этом направлении не определены. При разработке Программы создания единой информационной среды, для обеспечения роста мотивации учителей в повышении уровня ИКТ-компетенций в рамках школы разработана методика контроля за результатами внедрения программы создания единого информационного пространства. Функции контроля распределяются в соответствии с имеющимися должностными инструкциями. Необходимая координация действий проводится по линии методобъединений учителей. Анализ материалов учителей, предоставленных по результатам внедрения программы, проводит заместитель директора по информатизации. В конце года администрации предоставляется отчет, в котором отражается активность участников педагогического процесса по внедрению ИКТ в работу школы (в соответствии с планом мероприятий). Результаты анализа учитываются при подведении итогов работы в текущем учебном году. В отчете анализируются данные, полученные с помощью анкетирования и анализа качества электронных материалов, собранных учителем-предметником (классным руководителем) в течение учебного года в личной электронной папке. Анкеты оценки ИКТ- компетенции педагога и ИКТ-активности педагога составлены с учетом материалов оценки уровня информатизации школ пилотных регионов проекта ИСО. Кроме того, выявляется пользовательский уровень педагогов для выявления областей дальнейшего развития. Таким образом, результаты работы каждого педагога становятся легко представимыми в количественном выражении, измеримыми, сравнимыми, и их можно использовать для стимулирования педагогов, активно повышающих уровень ИКТ-компетенции. 


     Мы убеждены, что с реализацией проекта «Школа - центр компетенции в электронном образовании» возрастет эффективность образовательного процесса, и опыт внедрения информационных и интерактивных технологий послужит удачным примером для его применения в других школах района.

      Таким образом, создание эргономичного образовательного пространства, комфортной и благоприятной среды для обучения и преподавания, повышение учительской информационной компетентности, обеспечение свободного взаимодействия всех участников образовательного процесса и интеграция с другими образовательными учреждениями и  является первостепенной задачей наших совместных усилий и работает на повышение качества образования.
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