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Аннотация

Россия должна сформировать новое поколение учителей общеобразовательной школы, которые будут способствовать развитию творческого потенциала нации. Непрерывное образование как социальная необходимость должна стать  потребностью  и осознанной обязанностью каждого учителя. Молодые специалисты не знакомы с современными тенденциями развития образования в мире. Назрела необходимость пересмотра системы воспроизводства педагогических кадров.
В настоящее время в нашей стране, в нашей Республике все чаще и чаще  высказываются предложения о том, что «Россия должна сформировать новое поколение учителей общеобразовательной школы, которые будут способствовать развитию творческого потенциала нации». Проблема и задача действительно очень актуальна. В нашей практической деятельности руководителей имеющиеся и желаемые кадровые ресурсы имеют существенные различия. Однако вместе с тем, находясь в  постоянном поиске новых кадровых возможностей, отвечающих запросам общества, способных выполнять образовательные услуги качественно  и инновационно, наша задача еще  и осложнена  тем, чтобы сохранить имеющийся кадровый потенциал и вместе с тем создать условия и возможности для современного развития.  Нужно убедить каждого, что непрерывное образование как социальная необходимость должна стать  потребностью  и осознанной обязанностью каждого учителя.

Проблема, над которой работает педагогический коллектив школы в течение трёх лет – развитие «Школы непрерывного образования, развития и воспитания». Результатом работы предстает созданная модель нашей школы -  школы развития и саморазвития личности, утверждаемая через реализацию инновационных проектов.

1. В начальном звене используются формы дополнительного образования детей:

   1.1 «Ученый малыш».  Технологическая основа занятий – развивающие игры по развитию речи, введению в математику, подготовке к письму, логики. 

   1.2. Школа рационального скорочтения развивается в рамках элективного курса.                             

  1.3.  «Школа интеллектуального резерва» развивается на базе 4 классов. 

  1.4.  Центр тьюторской помощи учащимся открыт в каждом классе начальной школы.

2. Для учащихся среднего звена развиваются следующие формы дополнительного образования:

2.1 Использование вариативных часов на преподавание информатики, русского языка, математики, биологии.

2.2 Тематические классные часы «Научи себя учиться» (развитие и воспитание успешного ученика), «Сделай себя сам» (самовоспитание и саморазвитие личности).

2.3 Духовно-просветительский центр с разработанной программой «Музейная педагогика».

2.4. Междисциплинарный центр «Умники» (подготовка к участию в олимпиадах и конференциях различного уровня). Успехов достигли ученики следующих учителей: Зариповой Д.Ш., Мухутдиновой И.Р., Котляр И.И., Каримовой Г.Т.

2.5. Бизнес-компания школьников «Визитка в будущее» (производство сувенирной продукции). Возглавляют  компанию учителя технологии Власова Т.А., Блинникова И.Н.

2.6.  Элективный курс «Основы музейного дела». 

4. Профилизация учебно-воспитательного процесса в 9, 10, 11 классах.

4.1 Совместная работа с институтом экономики, управления и права. 

4.2 Экспериментальная площадка МО и науки РТ по вопросам организации и проведения ЕГЭ и созданные при ней из учеников нашей школы «ЕГЭ-классы». Для достижения положительных результатов коллективом школы используются инновационные технологии.
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Школа решает многие задачи, привлекая в социальные партнеры различные организации и ВУЗы: Институт Управления экономики и права, экономико – правовой колледж, Татарский государственный гуманитарно – педагогический университет, Республиканский центр мониторинга и качества образования, Центр рационального чтения и развития памяти, Ассоциация Айкидо, Национальный музей РТ, центры дополнительного образования детей.

Сегодня, практически все педагоги школы работают над задачей, поставленной Педагогическим Советом о разработке и реализации различных социальных проектов, которые являются основой совместной деятельности учителя с учениками  в учебно – воспитательном процессе школы.  Интересны проекты: «Лучшим собакам – самый лучший дом», «Азбука жизни», «Дай руку, малыш»,    «Сохраним жизнь», «Улыбка моей жизни», «Социальный проект, как активная форма учебной деятельности», «Музейная педагогика», «Школа – цветущий сад» и т.д.. Программа развития школы складывается из программ социальных проектов каждого педагога и является действительно траекторией движения школы к новому статусу.

 Каждый год мы стремимся привлечь в наш коллектив новые кадры. Учитывая постоянный мониторинг психологической обстановки в коллективе (в школе работают два психолога) проводится внутренняя перестановка  кадров: изменяется функционал администрации и  председателей МО с целью овладения технологиями и управленческими навыками; в администрацию привлекаются молодые специалисты, проводится ярмарка вакантных должностей в школе с привлечением ВУЗов города. В прошлом году  в коллектив школы пришли работать 15 человек (1/4 часть). Это очень хорошо, но и осложняет задачу администрации. Молодые специалисты, приходящие в школу ориентированы на учебный предмет (русский, математика, химия и т.д.) и методики его усвоения. Практическая составляющая по сравнению с предметной представляет лишь незначительную часть учебного процесса. Но и она ориентирована на преподавание предмета и его репродуктивное усвоение. В результате, учитель  исповедует единственную ценность – усвоение учебного предмета, а не ценность развития, образования конкретного ученика и создание условий для обучения школьников социально значимым ключевым умениям (компетенциям).


К сожалению, молодые специалисты не знакомы с современными тенденциями развития образования в мире – социальным заказом на образование и компетентностным подходом к обучению, с представлениями о системах управления качеством образования, современными компетенциями учителя и современными образовательными технологиями. Большинство из них не понимают, какую роль они должны играть в современном обучении учеников.


Назрела необходимость пересмотра системы воспроизводства педагогических кадров. Прежде чем, что–то изменить  в школах, необходимо внести принципиальные изменения в подготовку учителей и управленцев. Необходимо разработать государственную политику «выращивания» новой генерации учителей с иным сознанием, иными ценностями и профессиональными компетенциями, направленную на создание нового сообщества учителей – новой общественной профессиональной элиты. Только новая генерация учителей вместе с новой системой управления образованием сможет  осуществить реальные инновационные изменения в российском образовании.
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Использование образовательных программ учителями 1 ступени
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Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном пространстве школы
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