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Анализ знаний,  востребованных современным обществом, подводит к пониманию необходимости  компетентностного подхода в образовании. Типичная проблема школы, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных жизненных задач или проблемных ситуаций. Применение компетентностного подхода означает, что приоритет должен быть отдан знаниям, основанным на определенных практических навыках, т.е. «деятельностным» знаниям. По мнению некоторых авторов, такой подход в образовании появился в результате сложивших противоречий между программными требованиями к ученику, запросами общества и потребностями самой личности в образовании. 

У современного школьника должна быть сформирована компетентность по обновлению компетенций. Т.е. формирование внутреннего ресурса человека по постоянному освоению, обновлению новых компетенций – в этом новая методологическая установка стандарта. Формирование  образовательных  компетенций  учащихся является на сегодняшний день одной из наиболее актуальных проблем образования,

Компетенции  – это знания, навыки и особые личностные качества человека (специалиста), важные для профессиональной деятельности.  Компетенции  формируются в течение всей жизни человека по мере накопления профессионального опыта и опыта социального взаимодействия. Поэтому следует  отличать «взрослые»  компетенции  от  компетенций, которые моделируют деятельность ученика. В этом случае мы будем говорить об образовательной  компетенции. 

Образовательная  компетенция  – требование к образовательной подготовке, выраженное совокупностью взаимосвязанных смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально значимой продуктивной деятельности.

Формирование и развитие компетенций по сути своей предполагает весьма комплексное, разностороннее и продуманное обучение. Овладеть необходимыми компетенциями – значит, стать способным выполнять свою работу на высоком уровне эффективности и в соответствии с установленными в организации стандартами. Это усвоение обычно проверяется путем прохождения учащимися соответствующих тестов или экзаменов – но ни тот, ни другой метод оценки не выявляет ничего, кроме того, что учащиеся хорошо помнят пройденный материал. И конечно, обучение, направленное только на приращение знаний и умений, никак не гарантирует, что изученное будет применяться в повседневной деятельности и притом сделает ее более эффективной.

Специалисты считают, что главным отличительным признаком и особенностью использования компетентностного подхода в реализации учебного процесса является отход от технологий трансляции знаний к активным технологиям, ориентированным на продуктивный, компетентностный, творческий процесс. Он предполагает опыт решения  жизненных проблем, выполнения ключевых функций, социальных ролей.

В психологии компетентность (Г.А. Цукерман) рассматривается как способность, позволяющая человеку самостоятельно выбирать, изобретать средства и способы достижения собственных целей. Образовательный процесс позволяет обучать школьников использованию знаний в нестандартных, неожиданных ситуациях. 

Так,  учитель начальных классов  может и должен научить ребенка  осуществлять практические способы действий и приемы мыслительной деятельности (наблюдение, анализ, измерение, сравнение, классификация, синтез, обобщение) и познакомить со средствами работы с информацией (знаки, понятия, тексты), умению результативно действовать в новых ситуациях, извлекать из собственного опыта новые знания, использовать ранее накопленные знания и умения ученик должен научиться самостоятельно. Для этого педагогу необходимо проектировать образовательный процесс так, чтобы ученики: 

· получали опыт выхода за пределы выученного;

· переживали такой опыт, как ценность;

· стремились самостоятельно расширять границы своих знаний и умений;

· проявляли инициативу в новых ситуациях;

·  действовали самостоятельно и в случаях ошибки находили способы корректировки собственных действий и т. д. (работа в парах, группах).

В таком обучении основная задача учителя состоит в том, чтобы помочь детям самостоятельно найти способ решения той или иной проблемы, а не в натаскивании на примере 1–2 готовых способов.

Основные составляющие компетентности могут быть выражены в такой формуле: компетентность = мобильность знаний + гибкость метода + критичность мышления.
Безусловно, человек, который воплощает в себе такие качества, будет довольно компетентным специалистом. Но механизм достижения такого результата остается пока что не разработанным и кажется довольно сложным. Как вариант предлагают модель психолого-педагогического сопровождения развития учеников, направленного именно на формирование компетентности.

Модель психолого-педагогического сопровождения ученика в системе компетентностно- ориентированного подхода к обучению базируется на представлениях о компетентности как общей способности личности, надпредметное образование, как интегрированный результат обучения, связанный с умением использовать знания и личный опыт в конкретных жизненных ситуациях. Потенциал продуктивных методик и технологий очень высокий, и реализация его влияет на достижение такого результата обучения, как компетентность.

Выделяют основные задачи:

– создание условий для развития и самореализации учеников;

– усвоение продуктивных знаний, умений;

– развитие потребностей пополнять свои знания на протяжении всей жизни.

Чем же должен руководствоваться учитель для их выполнения? Прежде всего, независимо от технологий, которые использует преподаватель, он должен помнить ниже приведенные правила: 

1.  Главное в образовательном процессе  не предмет, которому вы обучаете, а личность, которую вы формируете. Не предмет формирует личность, а учитель своей деятельностью, связанной с изучением предмета.

2.  На воспитание активности не жалейте ни времени, ни усилий. Сегодняшний активный ученик – завтрашний активный член общества.

3.  Помогайте ученикам овладеть наиболее продуктивными методами учебно-познавательной деятельности, учите иx учиться.

4.  Необходимо чаще использовать вопрос “почему?”, чтобы научить мыслить причинно: понимание причинно-следственных связей является обязательным условием развивающего обучения.

5.  Помните, что знает не тот, кто пересказывает, а тот, кто использует знания на практике.

6.  Приучайте учеников думать и действовать самостоятельно.

7.  Развивайте творческое мышление всесторонним анализом проблем; познавательные задачи решайте несколькими способами, чаще практикуйте творческие задачи.

8.  Необходимо чаще показывать ученикам перспективы иx обучения.

9.  Используйте схемы, планы, чтобы обеспечить усвоение системы знаний.

10. В процессе обучения обязательно учитывайте индивидуальные особенности каждого ученика, объединяйте  учеников в дифференцированные подгруппы с одинаковым уровнем знаний.

11. Изучайте и учитывайте жизненный опыт учеников, их интересы, особенности развития.

12. Будьте информированы относительно последних научных достижений по своему предмету.

13. Поощряйте исследовательскую работу учеников. Найдите возможность ознакомить их с техникой экспериментальной работы, алгоритмами решения задач, обработкой первоисточников и справочных материалов.

14. Учите так, чтобы ученик понимал, что знание является для него жизненной необходимостью.

15. Объясняйте ученикам, что каждый человек найдет свое место в жизни, если научится всему, что необходимо для реализации жизненных планов.
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Аннотация

В статье рассмотрены некоторые подходы к формированию «компетентности к обновлению компетенций» в процессе реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального образования. Формирование компетентностей учеников обусловлено реализацией не только обновленного содержания образования, но и адекватных методов и технологий обучения. Так как список этих методов и технологий является довольно широким, а  их возможности – разноплановыми, авторами обозначены основные стратегические направления процесса формирования компетентности младших школьников. 
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