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Аннотация. Рассматривается совокупность педагогических компетенций  руководителей центров компетенций. Показана методика диагностического инструментария.

Современная система дополнительного профессионального дополнительного образования на сегодняшний день очень сложна и разнообразна. Она находится в динамическом развитии и в ней, в последнее время, преобладают подходы, направленные на процесс становления личности педагога. Внесение существенных изменений в усовершенствование данной системы обязательно связано с комплексной диагностикой педагогических компетенций.
Педагогическую диагностику рассматривают как механизм выявления индивидуальных особенностей и перспектив развития личности педагогического работника. С помощью педагогической диагностики в системе дополнительного профессионального образования анализируется учебный процесс и определяются результаты деятельности преподавателей и педагога (обучающегося). В ходе диагностических процедур устанавливаются предпосылки к обучению, имеющиеся у отдельных слушателей курсов повышения квалификации; определяются условия, необходимые для организации планомерного процесса обучения.

Педагогическая диагностика в системе дополнительного профессионального образования занимается конструированием современного и надежного прибора для фиксации состояний существенных признаков, разработкой алгоритмов и процедур принятия решений, подготовкой соответствующих методических рекомендаций для всех участников педагогического процесса. 
На основании системного анализа нами сформулировано определение педагогической компетенции в контексте саморазвития.
Педагогическая компетенция ( интегральная личностно-профессиональная характеристика педагога, проявляющаяся в общей способности и готовности его к самостоятельной и успешной деятельности в условиях реальной ситуации, основанная на профессиональных знаниях, умениях, навыках, опыте, ценностях и склонностях, совершенствующаяся в процессе непрерывного педагогического образования и саморазвития.
В нашем исследовании каждая компетенция руководителя центра компетенции состоит из взвешенного набора индикаторов. Оценивая значения каждого индикатора по пятибалльной шкале можно получить численное значение, как отдельного индикатора компетенции, так и всей компетенции. Для вычисления всех выявленных компетенций была сформирована базисная система индикаторов каждой компетенции. 

Изучение научно-методической литературы позволило нам определить следующие направления работы центров и связанных с ними педагогических компетенций руководителей центров компетенций:

1. Создание центра компетенций  на базе информационных технологий.
2. Информационные технологии и модель Центра компетенций.

3. Информационные технологии управления центром компетенций.

4. Автоматизация процесса управления центром компетенций.

В каждом направлении нами были разработаны педагогические компетенции и индикаторы. 
Направление 1. Создание центра компетенций  на базе информационных технологий
1.1. Компетенция в области нормативной базы информатизации
1.2. Компетенция в области информатизации центра
Направление 2. Информационные технологии и модель Центра компетенций

2.1. Информационно-технологическая компетенция 
2.2. Информационно-коммуникативная компетенция 
Направление 3. Информационные технологии управления Центром компетенций

3.1. Управленческая компетенция
3.2. Компетенция в области сетевых технологий 
3.3. Компетенция в области использования технических средств 
Направление 4. Автоматизация процесса управления центром компетенций
4.1. Компетенция в области автоматизации 

4.2. Организационная компетенция

4.3. Компетенция в области информационного пространства 

Для выявления уровня развития педагогических компетенций руководителя центра компетенций мы предлагали разработанную анкету до и после проведения курсов. Прирост уровня развитий компетенций показан на диаграмме (см. рис. 1).
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	Рис. 1. Прирост компетенций руководителя центра компетенций

	


Из диаграммы на рисунке 4 наибольший прирост уровня развития компетенций (2,33 балл) дала информационно-коммуникативная компетенция, далее следует  компетенция в области информационного пространства (1,94 балл). Самый низкий прирост организационной компетенции (0,96 балл). В целом по всем педагогическим компетенциям всех четырех направлений наблюдается прирост.
Прирост уровня развития педагогических компетенций не позволяет убедительно говорить о развитии компетенций. Для этой цели мы воспользовались компьютерной программой «Statistica 6» и вычислили коэффициенты корреляции Спирмена и Пирсона (таб. 1). Учитывая, что среднее значение, мода и медиана компетенций не совпадают, использовали непараметрический анализ. 
Таблица 1
Коэффициенты корреляции 

	Название педагогических
компетенций
	Коэффициент Спирмена
	Коэффициент Пирсона

	
	эксп.
	( = 0,01
	( = 0,05
	эксп.
	( = 0,01
	( = 0,05

	1.1. Компетенция в области нормативной базы информатизации
	0,51
	0,268
	0,348
	0,49
	0,268
	0,348

	1.2. Компетенция в области информатизации центра
	0,57
	0,268
	0,348
	0,59
	0,268
	0,348

	2.1. Информационно-технологическая компетенция 
	0,57
	0,268
	0,348
	0,59
	0,268
	0,348

	2.2. Информационно-коммуникативная компетенция 
	0,6
	0,268
	0,348
	0,47
	0,268
	0,348

	3.1. Управленческая компетенция
	0,66
	0,268
	0,348
	0,69
	0,268
	0,348

	3.2. Компетенция в области сетевых технологий 
	0,5
	0,268
	0,348
	0,54
	0,268
	0,348

	3.3. Компетенция в области использования технических средств 
	0,71
	0,268
	0,348
	0,69
	0,268
	0,348

	4.1. Компетенция в области автоматизации 
	0,77
	0,268
	0,348
	0,83
	0,268
	0,348

	4.2. Организационная компетенция
	0,33
	0,268
	0,348
	0,4
	0,268
	0,348

	4.3. Компетенция в области информационного пространства
	0,57
	0,268
	0,348
	0,56
	0,268
	0,348


Сравнение экспериментальных значений с табличными значениями как Спирмена, так и Пирсона дает нам основание утверждать: принимается альтернативная гипотеза, то есть наблюдается развитие педагогических компетенций руководителей центра компетенций.

Выводы:

1. Повышение квалификации руководителей центров компетенций показало, что развитие компетенций происходит у всех руководителей центров.
2. Повышение квалификации руководителей центров компетенций не позволила достаточно убедительно сказать, какой конкретный материал оказал наибольшее воздействие на развитие компетенций.

3.  Необходимо провести дополнительные исследования, чтобы выяснить какие педагогические условия активизируют развитие компетенций руководителей центров компетенций.   
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