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 Аннотация: В данной статье рассматриваются некоторые проблемы системы подготовки молодых специалистов среднего звена в современных условиях рынка труда, структура и функции интегрированной профессионально – образовательной системы, механизм реализации инновационного дополнительного образования в условиях профессионально-образовательного кластера.
В современных условиях рынка труда возникает необходимость в такой системе подготовки специалистов, которая будет близка к человеку, которая могла бы быстро и правильно реагировать на изменения, происходящих при создании новых видов производств и технологий. По мере увеличения сложности производственных процессов растет и уровень требований работодателей к квалификации своих потенциальных работников.
Насущным требованием времени является интеграция образовательных учреждений, на основе которой создаются профессионально-образовательные кластеры. Создаются комплексы, центры, объединения, успешно решающие задачи подготовки и переподготовки специалистов с различным уровнем образования.

Но «интеграция образовательных учреждений» [3] успешно осуществляется в мегаполисах и больших городах Российской Федерации.

Совсем иначе работает система подготовки молодых специалистов среднего звена в малых городах и малокомплетных школах. Как правило, для малого города характерно небольшое количество молодых специалистов среднего звена и достаточно широкий ассортимент специальностей, в которых допускается наличие 9 классов. [Из сведений ЦЗН г. Волжска РМЭ]
Одним из примеров профессионально – образовательного кластера является ГБОУСПО РМЭ «Строительно – промышленный колледж» (далее СПК) - МУОО г. Волжска – МОУ СОШ №6, где МУОО города является неким посредником между СПК и школой. СПК дает информацию о курсах по специальностям, ориентируясь на рынок труда и профессий, а МУОО, в свою очередь, направляет информацию по школам и формирует списки желающих (если места ограничены, то нуждающихся) освоить профессии. Между СПК и школой заключается договор о сотрудничестве в организации профессиональной подготовки школьников. 
Обязательствами СПК являются:
- Совместно со школой организовывать профессиональную работу среди учащихся школы на базе СПК во внеурочное время.

- Осуществлять контроль за успеваемостью учащихся, обучающихся по программе профессиональной подготовки.

- Организовать проведение всех практик в соответствии с учебными планами профессиональной подготовки.

- По результатам профессионального обучения и квалификационного экзамена выдать обучающимся документ о квалификации установленного образца.

Обязательствами школы являются:
- Содействовать направлению учащихся школы, ориентированных на получение профессии, на обучение по программе профессиональной подготовки во внеурочное время.

- Проводить профориентационную работу  с учащимися  с учетом профиля Учреждения по подготовке специалистов с начальным и средним профессиональным образованием.

- По запросам Учреждения предоставлять информацию об успеваемости и посещаемости учащихся.

Данная интеграция обусловлена необходимостью реализации в условиях СПК многоуровневого профессионального образования, которое обеспечивает качество профессиональной подготовки для специальностей «Столяр строительный» и «Повар» с учетом требований работодателей.
Курсы по специальностям, предоставляемые СПК, являются востребованными на современном рынке труда. В программах учтены региональные и городские особенности. В г. Волжске большое количество мебельных фабрик и цехов, благодаря которым создаются рабочие места. В близлежащей республике Татарстан создаются вахты, где требуются специалисты среднего звена и работники общепита. 
Профессиональная деятельность столяра предъявляет повышенные требования к его зрительным и двигательным функциям. Любая работа осуществляется при непосредственном зрительном контроле, она требуют хорошего развития зрительно-моторной координации, тактильной чувствительности, осязания. Работа предъявляет достаточно высокие требования к физической силе и выносливости рабочего. Работают столяры на деревообрабатывающих станках, в строительных и ремонтных лабораториях. 
Профессия повара востребована в любой отрасли. Хороший специалист по приготовлению пищи нужен везде: в роддоме, детском саду, на заводе, в современном офисе и шикарном ресторане. В СПК создаются все условия для создания и реализации программы курса по данным специальностям.
По закону 15-летние дети имеют право уйти из школы. Государственная статистика свидетельствует, что 60-61% выпускников базовой средней школы продолжают учиться до окончания полной средней школы, 12% - идут в средне-специальные учебные заведения, 26% - в начально-профессиональные учебные заведения и около 1% бросают учиться совсем. [2] Но это, опять же, характерно для полнокомплектных школ.
Как показывают исследования, система среднего образования будет более эффективной, если она будет гибкой, учитывающей региональные особенности, индивидуальные склонности и интересы учащихся. Выбор профессии – чрезвычайно важный этап в жизни каждого человека. Типичные затруднения в профессиональном самоопределении, которые испытывают школьники, обусловлены следующими факторами:
-несформированностью интересов;

- отсутствием знаний о современном мире профессий и возможностях их получения
 - предоставлением права решения проблемы родителями;
- неуверенность в своих знаниях;

- общим пессимистическим настроением;

- внешней мотивацией выбора профессии [1]

В 2010-2011 учебном году из нашей базовой средней школы выпустились 44 ученика, из них 45% - продолжили учиться до окончания полной средней школы, а 55% - пошли учиться в средне-специальные учебные заведения, а именно 46% - в СПК. В 2011-2012 учебном году планируется выпустить 41 учащихся, из которых 34% - желают продолжить обучение в полной средней школе, 63% - желают продолжить обучение в средне-специальных учебных заведениях, а 3%-не определились.

Создание такого профессионально-образовательного кластера СПК-ШКОЛА предусматривает у учащихся формирование мотивов дальнейшей учебно-профессиональной деятельности. Трудовое обучение и воспитание молодежи - существенный фактор для ее социальной и профессиональной ориентации, которое предлагает современное общество. Трудовая и социальная ориентация связаны, поскольку социальное положение человека в обществе определяется характером и содержанием его труда. Теоретические знания учащихся осваиваются в тесной связи с профессиональной деятельностью, с производственными процессами, накапливается опыт использования в практике учебной информации в своей профессиональной деятельности. Начальное профессиональное образование осуществляется в СПК, где оптимально используются методические, кадровые, учебно-лабораторные ресурсы. Появляется возможность овладеть такими специальностями среднего звена, которые могут пользоваться спросом в современном производстве и в современных условиях рынка труда.
Таким образом, интеграция интеллектуальных, информационных и материально-технических ресурсов научных, образовательных, производственных структур позволяет реализовать новый подход к подготовке молодых специалистов и обеспечить повышение качества образования. Внимание концентрируется не только на образовании, а на человеке – личности будущего специалиста, на его становлении как личности, способной на основе полученных знаний и практического опыта решать профессиональные задачи и жизненные проблемы. За счет освоения рабочих профессий появляется возможность быть более востребованным на рынке труда, строить различным образом свою образовательно-профессиональную карьерную траекторию.
Общество получает хороших специалистов, личностей с мотивацией достижения успеха, обучения в течение всей жизни, совершенствования приобретенных навыков на базе 9 классов.
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