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Аннотация
Для успешного осуществления профессиональной мобильности специалист должен обладать определённым набором компетенций, характеризующих его как личность и профессионала. Данные  компетенции служат основой, позволяющей выпускнику быть конкурентоспособным на рынке труда, подготовленным к продолжению обучения, быть готовым к самообучению.

Модернизация профессионального образования как неотъемлемое условие перехода страны на инновационное развитие предполагает целый ряд шагов, направленных на изменение структуры подготовки специалистов. Это и развитие уровневой структуры высшего образования, и формирование сети национальных университетов, и системная реформа начального и среднего профессионального образования.
Главная цель преобразований – построение системы, способной готовить выпускников, востребованных на рынке труда и полезных обществу. Среди основных приоритетов, на которые ориентируется образовательное сообщество в достижении этой цели, - непрерывность профессионального образования, повышение его качества, обеспечение инвестиционной привлекательности системы образования.
Одной из основных проблем концепции непрерывного образования является осуществление преемственности при переходе от одного уровня образования к следующему. Преемственность предполагает постепенность перехода одной ступени образования к другой, смену уровня требований к объему знаний, умений и навыков в образовательных учреждениях различных типов. Для решения данной проблемы необходимо создание технологии отбора учебной информации и целостного учебного процесса, обеспечивающего непрерывность образования, разработка эффективных сквозных программ и стыковок учебных планов в образовательных учреждениях различных типов.
Идет борьба за выживание учебных заведений профессионального образования любого профиля. Решению этих проблем в значительной степени способствует введение профессионального обучения уже в старших классах общеобразовательных школ.
Работа колледжа со школами представляет собой I этап в формировании системы непрерывного образования. Именно совместная работа образовательных учреждений разного уровня определяет гибкость, преемственность, динамичность обучающего процесса и способна обеспечить начальную заинтересованность к профессии учащихся школ, а затем совместное построение и реализацию будущих профессиональных целей.
ГБОУ СПО «Альметьевский профессиональный колледж» развивает и укрепляет связи по совместной деятельности с различными учебными заведениями. Со средними школами АМР заключены договора об открытии профильных классов для обучения учащихся 10-11-х классов по профессиям: «Слесарь МСР», « Токарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Повар, кондитер», «Слесарь по ремонту автомобилей». Разработаны 2-х годичные программы обучения, в результате освоения которых ученики, успешно сдавшие экзамены, получают рабочую профессию.
Реализацию принципа преемственности в нашем учебном заведении схематично можно представить в следующем виде:

НПО (школа) ( СПО (колледж) ( ВПО(АФ.КГТУ им. А.Н.Туполева, АГНИ).
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	НПО
	СПО (базовый уровень)
	ВПО

	- Станочник металлообработка
	- Технология машиностроения
	Альметьевский филиал КГТУ им. А.Н.Туполева
Альметьевский Государственный Нефтяной Институт


	- Слесарь по ремонту автомобилей
	- Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	

	- Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	- Техническая эксплуатация электромеханического оборудования
	

	- Электрогазосварщик
	- Сварочное производство
	

	Срок обучения
2 г. 10 мес.
	Срок обучения
1 г. 10 мес.
	


Функционирование единой четкой образовательной системы, развивающейся в зависимости от совместных усилий и результатов труда школы, учебных заведений НПО, СПО и ВПО позволит обеспечить:

1. Проведение ранней профессиональной ориентации учащихся школ и подготовку их к получению начального и  среднего профессионального образования.

2. Подготовку высококвалифицированных специалистов со средним и высшим образованием с учетом требований регионального рынка труда.

Идеи эти актуальны для любого образовательного учреждения, которые в рыночных условиях, принимая на себя социальную ответственность за качество предоставляемых образовательных услуг, должно решать задачи повышения своей эффективности и конкурентоспособности.
Главная проблема системы профессионального образования всех уровней (ВПО, СПО, НПО) заключается в том, что она не отвечает требованиям времени и общества, не соответствует запросам рынка труда. По мнению работодателей, система образования не справляется с задачей подготовки необходимого количества высококвалифицированных специалистов. У большинства выпускников учебных заведений отсутствуют практические навыки и необходимые компетенции. Например, средний уровень квалификации выпускников по рабочим специальностям (это уровень НПО и СПО) сегодня составляет второй и третий разряды, а промышленность нуждается в рабочих кадрах пятого и шестого разрядов.
Показателями качественной подготовки современного специалиста можно принять два основных интегральных критерия:

· количество времени, необходимое выпускнику образовательного учреждения для адаптации на рабочем месте в соответствии со своей специальностью;
· количество «родственных» (смежных) специальностей, по которым выпускник может работать без значительных затрат времени и сил на их освоение.

Меняются времена – меняются ценности. Совсем недавно ценились знания, которыми обладал специалист, но в новый век стремительного развития информационных и коммуникационных технологий этого становится недостаточно, поскольку знания очень быстро устаревают. Сегодня важнейший показатель профессионализма – умение самостоятельно приобретать знания, выбирать нужное из огромного потока информации. В профессиональных образовательных учреждениях необходимо создать информационное, динамично меняющееся образовательное пространство и учить студентов получать знания из этой среды.
Учитывая всё вышеизложенное, в Альметьевском муниципальном районе создан Машиностроительный научно-образовательный кластер, где на базе колледжа реализуются следующие проекты:
- модульно-компетентностные образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих;
- непрерывное образование в рамках дуальной системы обучения;
- модернизация учебно-материальной базы колледжа с привлечением финансовых средств предприятий;
- взаимодействие регионально-корпоративного партнёрства в области подготовки кадров точно «под заказ», повышению престижа рабочих профессий, привлечению молодежи для работы на базовых предприятиях;
- целевое трудоустройство на предприятиях машиностроительного кластера при сохранении преемственности закрепления студентов.
В ГБОУ СПО «Альметьевский профессиональный колледж» внедрен проект «дуальной системы» подготовки обучающихся колледжа в цехах базовых предприятий ОАО «Альметьевский завод «Радиоприбор», ОАО «Алнас», что позволяет получать специализированную теоретическую и практическую подготовку в условиях максимально приближенных к рабочему месту. Подготовка осуществляется квалифицированными мастерами производственного обучения, рабочими и специалистами предприятий.
В рамках кластера формируется региональная политика в области профессионального образования:
- распределены функции между колледжем и предприятиями муниципального района;
- обеспечена преемственность образования и профессиональных программ;
- при формировании компетенций учитывается региональный компонент;
- качество подготовки ориентировано на практическую деятельность;
- определены компетенции по профилям образовательных программ.

Введение многоуровненной профессиональной системы подготовки является абсолютно необходимой, но далеко не единственной задачей.
Основная цель многоуровневой профессиональной подготовки – улучшение качества и расширение доступности образования на всех уровнях.
Особенностью реализации образовательных программ всех уровней на непрерывной основе является то, что ни один уровень не «поглощает» другие, но взаимно дополняет их. Каждая ступень многоуровневой подготовки специалистов имеет завершенность. Программы НПО и СПО сопряжены с программами ВПО (таб.1). В этой связи непрерывное образование можно рассматривать как совершенствование полученной специальности в плане ее расширения или углубления.
Стоит отметить, что программы выстроены таким образом, что выпускники НПО-СПО могут прийти на сокращенные программы несмежного профиля. Например, выпускники-техники по специальности СПО «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» поступают на сокращенную программу по направлению «Экономика и управление». На данной программе они приобретают необходимые профессиональные компетенции менеджеров (управленческие, аналитические, коммуникативные). При этом у них есть ключевые практические компетенции в области ремонта и эксплуатации автотранспорта. Это позволяет им с успехом занимать высокие управленческие должности на предприятиях автосервиса и успешно открывать собственный автомобильный бизнес.
Такая мобильность, когда специалист имеет разнопрофильные разноуровневые квалификации (техник-экономист-менеджер), несомненно, делает выпускника более конкурентоспособным и подтверждение этому - высокие показатели трудоустройства этих выпускников и высокая оценка, которую дают им работодатели. 
