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    Роль практической  профориентации  в  нашей  стране  приобретает  особую  актуальность  и значимость.

    Из  предложенных  специалистами  профориентационных  центров подходов  к профориентации на  сегодняшний  день   применимы  и  в  среднем  и  старшем  звене  общеобразовательной  школы.

     Таких  подходов  используют  четыре:

· Информационный

· Диагностико-консультационный

· Развивающий

· Активизирующий 

       Все  описанные  выше  направления должны  быть  представлены  в комплексе, в противном  случае  существует  опасность, что  выбор  будет  сделан  недостаточно  осознанно  или  вообще  не  сделан.

           Учитывая  всё  вышесказанное, нами  была  составлена  программа

 предпрофильного курса  для  учащихся  9  класса.                                         

Роль практической  профориентации  в  нашей  стране  приобретает  особую  актуальность  и значимость. Данные  услуги  всё  больше  востребованы  школьниками, и этому  есть  ряд  причин. Во-первых, мир  профессий  стал более  дифференцированным, увеличилось  количество вузов и направлений деятельности, что  усложняет задачу  выбора. Во-вторых, постепенно формируется  доверие  со  стороны  школьников  и их  родителей  к  профориентационным  услугам.

Проанализировав   литературу  в  данном  направлении, в частности  материалы  журнала  «Психология  и школа»  № 4  за  2007 год, мы  пришли  к  выводу, что  из  предложенных  специалистами  профориентационных  центров подходов  к профориентации на  сегодняшний  день   применимы  и  в  среднем  и  старшем  звене  общеобразовательной  школы.


Таких  подходов  используют  четыре:

· Информационный

· Диагностико-консультационный

· Развивающий

· Активизирующий 

      Информационный  подход. Его  цель – обеспечение   разнообразной  достоверной  информацией  о  современных профессиях, об  учебных заведениях, о рынке  труда. О  рейтинге востребованных  профессий, и о том, как  планировать  свою  карьеру.


Используемые  средства: выставки, дни  открытых  дверей, ярмарки вакансий, встречи  со  специалистами, представителями различных  вузов и организаций, презентации; справочники («Куда  пойти  учиться»  и т.д.), статьи в СМИ, видеоматериалы; Интернет-сайты и поисковые  системы
Информационный  подход  может  осуществляться  под  руководством  классного  руководителя, ЗДВР, специально организованном  Совете школы  по  профориентации и профильному  образованию, педагога-психолога.

Диагностико-консультативный подход. Цель – установление соответствия соискателя  тому  или  иному  виду  деятельности  путём  сопоставления  психологических, физиологических  особенностей  личности и требований, предъявляемых  к  профессиям.


Используемые  средства: интервью-собеседование, анкетирование,     профориентационное  консультирование, профориентационное тестирование и т.д. Данный  подход  может  быть  осуществлён  только  при  наличии  педагога-психолога.

Развивающий  подход. Цель – формирование  компетенций, необходимых  для  овладения  той  или  иной  профессией и успешного трудоустройства.

Средства, используемые  в данном  направлении: тренинг, мастер-классы;
деловые  игры, позволяющие  примерить  на  себя  различные  профессиональные  роли и воспроизводить ситуацию трудовых отношений и решения специфических  задач в  группе; психотехнические  упражнения, развивающие  навыки  саморегуляции (Н.Дзен, Ю.Пахомов);составление резюме, самопрезентации

Данные средства помогают  подросткам преодолеть  неуверенность  в 
себе, чувство неопределённости, разобраться в себе. Эффективность  развивающих  методов  можно  проверить  путём  сопоставления  результатов  тестирования по проблемным  факторам до  и  после  применения  этих  методов.


Развивающий  подход  может  быть осуществлён  только  психологом, как  обладателем   специальных  знаний. 


Активизирующий  подход. Цель – формирование  внутренней  готовности  к самостоятельному  и  осознанному  построению  своего  профессионального   и  жизненного пути. Это  подход, ведущим  представителем  которого  является  профессор  Н.С.Пряжников. Основная  особенность  этого  подхода заключается в том, чтобы, используя  элементы  игры, нестандартные и  провоцирующие  вопросы. Вызвать  у подростка  интерес  к  данной  проблеме  профессионального самоопределения, по-новому  взглянуть на привычные  
явления, заставить задуматься о себе… 


Используемые  средства: опросники, настольные  игры, прохождение практики, стажировки и т.д. 


Все  описанные  выше  направления должны  быть  представлены  в комплексе, в противном  случае  существует  опасность, что  выбор  будет  сделан  недостаточно  осознанно  или  вообще  не  сделан.
  Учитывая  всё  вышесказанное, нами  была  составлена  программа

 предпрофильного курса  для  учащихся  9  класса:                                             
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	Основы   профессионального самоопределения.

Отрасли  экономики. Отрасли  сельского хозяйства.

Классификация  профессии  по  Е.А.Климову:

-по предмету

-по целям

-по орудиям

-по условиям труда.

Профессиограмма.

Психограмма  профессии.

Внутренний  мир  человека и система  представлений  о  себе.

Профессиональный  интерес.

Склонности  и  способности.

Значение  темперамента  и  характера  в  профессиональном  самоопределении.

Психические  процессы, важные для  профессионального  самоопределения.

Мотивы, ценностные  ориентации  и  их  роль  в  профессиональном  самоопределении.

Здоровье  и  выбор  профессии.

Профессии  сельского  хозяйства.

Профессиональная  проба, её  роль в профессиональном  самоопределении.
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	Профессиональное самоопределение

Отрасли  экономики

Профессия

Специальность

Профессиограмма

Психограмма 

Самопознание 

Самооценка 

Профессиональный интерес

Способности

Склонности

Талант

Гениальность

Дифференциально-диагностический опросник

Коммуникативно-организаторские  способности

Темперамент

Характер

Холерик

Сангвиник

Флегматик

Меланхолик

Ощущение

Восприятие

Представление

Воображение

Память

Внимание

Мышление

Мотивы

Жизненный план

Профессиональный  план

Карьера

ЗОЖ

Агроном, ветврач, зоотехник, шофёр, тракторист и др.

Профессиональная  проба.




     Следует  признать, что  данная  программа  не  может  в полной мере  помочь  определиться с  выбором  профессии. Но  в  тот  же  момент  учащиеся  признают   необходимость  таких  занятий и проявляют  к  ним  интерес, чувствуют   необходимость в  профконсультациях, так  как  им  нелегко  справляться  с  той  лавиной  информации, которая  обрушивается  на  них  на  сегодняшний  день.

