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Стратегической целью  современного  образования является повышение качества образования. Качество образования – совокупность образовательных результатов обеспеченных возможностью самостоятельного решения обучающимися значимыхдля него проблем (коммуникационных,информационных,познавательных,социальных ).

  Одним из условии повышения качества образования является формирование ключевых компетенции школьника.

Компетентностный подход  в образовании – это такой подход -при котором главной целью является воспитание  конкурентоспособной личности   .,         --

При котором результат образования является значимым за пределами школы.

Конкурентоспособная личность  должна быть:

· быть успешным, найти свое место в жизни,

·  добиться успеха,-

·  уметь общаться. Быть коммуникабельным, мобильным,-

· быть лидером, умеющим убеждать и  вести за собой.

Перед нами встают задачи :

-1. Научить учиться (жить)

2. Образование должно помогать зарабатывать на жизнь.

3. Научить цивилизованной культуре.

4. Научить общаться.

«Модель выпускника» :   1. Отношение к самому себе. Уметь любить, уважать, ценить себя.

                                               2. Отношение к людям (к ближнему).

                      « Я»                         3  Отношение к окружающему миру,к труду.

Результатом образования является  КОМПЕТЕНЦИЯ  сформированная как  КОМПЕТЕНТНОСТЬ.
Компетенция – это результат образования которая выражается в

готовности  субъекта эффективно  соорганизовывать внешние и внутренние факторы для достижения поставленной цели.

Компетентность – это результат  образования которая выражается в 

овладении  субъектом  набором способов деятельности для достижения поставленной цели.

В отличие  от  традиционной  педагогики  компетенция сформирования  как  компетентность  существует только  в форме деятельности, действует осознанно и совершенствуется  по пути  интеграции с другими  компетенциями.
Компетентным можно быть  только в деятельности.  

При новом подходе от ЗУН ов переходим к  компетенциям сформированным как КОМПЕТЕНТНОСТЬ.

          -Традиционная  педагогика_                      Компетентностный подход . 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------

Знания:информация (присвоенная          В отличие от знании компетенция сфор

                 Учеником.                               Мированная  как компетентность  суще

                                                                   Ствует только в форме деятельности, а 

                                                                   Не  информации о ней. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Умения: осмысленное применение      В отличие от умении компетенция сфор 

                                                                   Мированная как компетентность 

                                                                    Совершенствуется по пути интеграции 

                                                                    С другими компетенциями.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Навыки – действия выполняемые         В отличие от навыков компетенция сфо

                                                                     Рмированная как компетентность                                                 

                                                                     Всегда действует осознанно.

                    Автоматически.

Компетенция сформированная как  компетентность позволяет решать целый класс задач.:

Мотивация    Цель   Планирование  Самоконтроль  Самооценка  Самокор 

                                                                                                                    ректировк      

 При традиционном уроке все делает сам учитель. А  в технологиях компетентностного подхода делает ученик сам.

                                3 группы        компетенции.:

1.Предметные.   Формируются как компетентность содержанием предмета.

2.Общепредметные ОУУН. Это те компетенции которые необходимы во всех образовательных областях.

3.КЛЮЧЕВЫЕ (личностные) компетенции, Это те компетенции которые необходимы человеку в повседневной жизни. 

Ключевые  компетенции          в  стандартах   второго поколения.

          Основой современных образовательных стандартов становится формирование следующих ключевых компетенции:

Информационной  - умение искать, анализировать, преобразовывать , применять информацию для решения проблем. 

Технологической – компетентность позволяет принимать ответственное решение в той или иной ситуации и обеспечивать ее достижение своими действиями.

Коммуникативной – умение эффективно сотрудничать с другими людьми. Готовность  получать информацию в общении, готовность представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения на основе толерантности или признания мнения других людей.

Самоорганизационной – умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы.

Самообразовательной- готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность.                        

Компетентностный подход в  образовании осуществляется в школе используя следующие технологии:

      ИКТ

      Проектно – исследовательские технологии,

     Технологии   

      Проблемного обучения..

Технология развития критического мышления., которая состоит из 3 этапов:

1 этап вызова. Мотивация по теме разговора.

                       -Активизация внимания всех учащихся на всех этапах.

                        -Пробуждение интереса к предмету разговора.Пробуждение познавательной деятельности.

2этап. Этап осмысления.   Приемы: составление ключевых слов, иллюстрации, фрагменты,видео,слайды.

            Осмысление: цель: открытие новой информации учащимися.

                                             -установление связей с уже имеющимися знаниями, понятиями, жизненным опытом. Составление таблиц.

3 этап. Рефлексия.    Может быть домашним заданием.. Придумать имя сегодняшнему уроку. Написать небольшое сочинение, эссе. Можно отвечать на проблемные вопросы.

Подготовка  к ЕГЭ, часть С.

ОЦЕНИВАНИЕ.:за компетенции общаться, по рефлексии, за заполнение таблицы и т. д.

-------------------------------------------------------------------------------------------------

«ПОРТФОЛИО  УЧЕНИКА»

Творческие группы педагогов.

Тесная взаимосвязь уроков,внеклассных мероприятии,кружков.

«ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА»

Для формирования и развития компетентностей обучающихся необходимым условием является  профессиональная компетентность педагогов.И в настоящее время перед учителем-предметником стоит задача овладения соответствующими технологиями, напр. Базовая ИКТ- компетентность, базовая ИКТ – подготовка.

Профессиональная компетентность педагога.

