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В реальной практике  при подготовке к олимпиадам, к различным конкурсам  обнаруживаются серьезные недостатки и трудности для педагога: неопределенное содержание олимпиадных задач, олимпиадного материала, трудности определения именно «того» ученика, который  бы смог пройти все преграды олимпиадного  пути, доказав что именно он достойный и лучший. Не всегда школьные отборочные туры помогают определять кандидатов  на участие в муниципальных этапах. Это «чутье» приходит с опытом работы, с помощью применений инновационных технологий в своей работе, только если умеешь понимать и разгадать ребенка как будущего лидера в твоей области.

         Я, работая в этой области, показываю улучшение результатов год за годом, продолжаю работу, направленную на раскрытие индивидуальных способностей  детей и формированию навыков самостоятельной дополнительной учебной деятельности с привлечение  новых технологий, исследовательской и проектной деятельности.  Считаю, что предмет, который я преподаю, как никакой другой, идет со временем, задает жизненные ориентиры для выпускников, для будущего поколения.  Как мы будем их учить, какие возможности откроем, покажем, так они и будут строить наше государство. Для того чтобы быть хорошим учителем, нужно любить то, что преподносишь детям каждый день, и любить тех кому это преподаешь.
Создание оптимальной модели работы с одаренными детьми

Реализация проекта приведет к появлению новообразований в работе с одаренными детьми. Проект охватывает главные аспекты  воспитания и обучения одаренных детей в условиях    общеобразовательного учреждения, намечает перспективы, определяет приоритеты   развития работы с одаренными детьми, содержит конкретные мероприятия  по  достижению поставленных целей.

            Проектом предусмотрено осуществление инновационных преобразований в  разработке и внедрении новых диагностик одаренности,  новых технологий обучения и воспитания, развитие системы работы с одаренными детьми развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку учителя и работу с одаренными детьми. 

Профессионально - личностная  готовность педагога к работе с одаренными детьми, что подразумевает:

         -  овладение методиками выявления одаренности, технологиями развевающего и личностно-ориентированного обучения, методикой научного поиска;

         -  психологическая компетентность,  широта и гибкость  мышления педагога;

         -  зрелость педагогического самосознания.

Проект  направлен на совершенствование образовательного процесса, который  создает и воспроизводит условия для развития одаренных детей. И теперь от вопросов «Чему учить?» и «Как учить?» мы перешли к поиску ответа на вопрос  «Какие условия необходимо создать для учения одаренного ребенка?». Одним из условий является реализация индивидуальности личности обучающихся.

Цель:
Формирование ключевых компетентностей обучающихся в процессе знакомства с основами исследовательской деятельности.

Задачи:

1. Создать благоприятные условия для развития   исследовательских   навыков и коммуникативных умений обучающихся; 

2. Внедрять в образовательное пространство гимназии вариант оценивания                обучающихся в форме «портфолио»;

3. Расширять возможности для участия одарённых и способных школьников  вовсероссийских, международных конференциях, творческих  конкурсах, олимпиадах;
Стратегия работы с одаренными детьми
I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности. Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области проектных работ. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию научно- исследовательской работы.
II этап – диагностический – индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка.На этом этапе проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
Работа ведется по трем направлениям:

1. Работа с учащимися через:

· Конференции, олимпиады, творческие конкурсы.

· Кружки по интересам.

· Элективные курсы по выбору.

· Углубленные программы по предметам.

· Профильное обучение.

· Работа профильных смен лагеря дневного пребывания.
· Участие в сменах школы олимпиадной подготовки «Олимп».
· Работа по индивидуальным планам развития.

2. Работа с родителями через:

· Родительские собрания.

· Анкетирования.

· Подбор рекомендаций.

· Индивидуальные беседы.
Условия успешной работы с одаренными учащимися:
1. Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
2. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
3. Признание коллективом педагогов и руководством  гимназии того,    что реализация системы работы с одаренными детьми является одним  из приоритетных направлений работы  образовательного учреждения.
Формы работы с одаренными учащимися:
· работа по индивидуальным планам;

· дистанционное обучение;

· практическая работа;

· организационная дискуссия;

· участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях.
