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Аннотация.
В статье ставится и раскрывается проблема разработки (проектирования) содержания повышения квалификации педагогических кадров в региональных условиях с позиций соответствующих методологических подходов и принципов, а также  необходимости их трансформации в плоскость  научно-методического сопровождения повышения квалификации  и его содержания.
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Практика организации повышения квалификации педагогических кадров в региональных условиях  отчетливо выявляет   трудности  разработки содержания повышения квалификации. В ряду факторов их обусловливающих, прежде всего, следует отметить  недостаточную научно-методическую  разработанность содержания  повышения квалификации  с учетом региональной и этнокультурной специфики [1, 4]. 

Как известно, в региональных условиях образовательная деятельность  в системе дополнительного профессионального педагогического образования должна быть направлена не только на повышение квалификации педагога в области преподавания учебного предмета. Она должна способствовать росту его национальной культуры, стимулировать  его педагогическую и социальную инноватику с учетом специфики, возможностей и потребностей конкретного образовательного учреждения и соответствующих региональных условий. 

Не случайно в  Концепции федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения подчеркивается, что развитие региональных образовательных систем рассматривается «как условие устойчивого развития образования многонационального российского государства» [3, с. 19].  

Не смотря на понимание данного  аспекта, на практике сложился  ряд противоречий, сдерживающих процесс развития этого процесса и   от решения которых напрямую зависит эффективность  функционирования региональной системы  повышения квалификации педагогов, а именно:

- между ростом значимости  содержания профессиональной деятельности педагога в региональных условиях   и недостаточной разработанностью  соответствующего (адекватного) содержания   повышения квалификации, обеспечивающего формирование целостной личности педагога и его готовности успешно работать в региональных условиях;

- между возрастающим значением регионального содержания повышения квалификации педагогических кадров и недостаточным уровнем теоретико-методологического  и научно-методического обеспечения (сопровождения) его проектирования;

· между ростом потребностей педагогов, как в  целостном, так и дифференцированном (по предметам) овладении региональным  содержанием и недостаточной разработанностью адекватных вариативных форм, методов и технологии их реализации в процессе повышения квалификации [3]. 

Разрешение данных противоречий нам представляется наиболее оптимальным на основе использования возможностей регионального подхода. 

Данный подход проявляет себя в необходимости «приближения» содержания повышения квалификации к потребителю, учителям, слушателям курсов и определяет адресность повышения квалификации. Как известно,  регионы различаются особенностями социокультурной среды, экономическим уровнем, социокультурными возможностями и потребностями. Региональный подход предполагает целесообразную интеграцию усилий на методологическом уровне к разработке содержания повышения квалификации педагогических кадров с учетом специфики региональных условий. 

Это проявляется в соответствующих принципах:

На системном уровне: 

· интеграции (целостности) содержания повышения квалификации – педагогическая целостность содержания  отражает интеграцию инвариантной и вариативной части содержания образования, единство развития педагогической науки, андрагогики,  региональной образовательной практики, ориентированной на приоритеты гуманистических ценностей.

На синергетическом уровне: 

· преемственности (гармонизации, сопряженности) государственных образовательных стандартов общего и высшего  образования, а также преемственности всех этапов проектирования содержания повышения квалификации в региональных условиях.
На социокультурном уровне:
- дидактической культуросообразности содержания повышения квалификации – предполагающий акцент на ценностный смысл и ценностную значимость отбираемых материалов регионального значения для формирования у слушателей курсов адекватных (неискаженных) представлений об истории и культуре соизучаемых народов, культурообогащающих взаимовлияний;

На потребностно-информационном уровне: 

- практической ориентации содержания повышения квалификации -  предполагает учет образовательных потребностей педагогов в овладении содержанием,  педагогическими условиями (направления, формы и методы) его реализации. 
На андрагогическом уровне:

· поливариативности содержания  повышения квалификации, предполагающего различные варианты его представления, возможности выбора педагогом разноуровневых образовательных программ.
Таким образом, региональный подход, другие методологические подходы, и соответствующие общие  принципы выступают единым методологическим основанием разработки содержания  повышения квалификации педагогических кадров в региональных условиях и определяют ориентиры научно-методического сопровождения этого процесса. 
Вследствие чего содержание повышения квалификации призвано, в полной мере, учитывать: а)   общие современные тенденции развития школьного образования, педагогической науки, андрагогики, инновационной образовательной  практики (общий социально-образовательный опыт); б)  особенности  профессиональной деятельности  педагогов в региональных условиях, их  профессиональные потребности и интересы с учетом региональной специфики (региональный социально-образовательный опыт). Это позволяет  в целом обеспечить формирование и развитие целостности   компетентности педагогов. 
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