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Проблема  формирования профессиональных компетенций педагога  является актуальной и занимает значительное место в научно-методических разработках ведущих отечественных и зарубежных ученых. Проблема совершенствования профессиональной компетентности  педагога  в процессе повышения квалификации занимает особое место. В данной статье предлагается модель  психолого - педагогического сопровождения процесса  совершенствования  профессиональной компетентности учителя на курсах повышения квалификации. 

Профессиональная компетентность учителя-качество действий, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач.   Структура  профессиональной компетентности педагога включает следующие аспекты:
· владение  современными обучающими технологиями;

· владение педагогическими приемами, средствами и современными формами обучения
· владение технологиями педагогической диагностики; 

· умение проводить психолого- педагогическую коррекцию;

· внедрение инноваций в УВП;   

· сформированность педагогической гибкости;

· осуществление оценочно-ценностной рефлексии.  

Совершенствование профессиональной компетентности педагога  в 

процессе повышения квалификации достаточно сложный процесс, что связано с кратковременностью курсов,  опытом работы учителя  в образовательном учреждении, разным уровнем  профессионализма.
Нельзя начинать процесс совершенствования профессиональной компетентности  учителя, не зная  его исходного уровня. Поэтому 1 этапом  этого процесса является   первичная диагностика  профессиональной компетентности педагога. Все аспекты, включенные в структуру профессиональной компетентности учителя охватить  на курсах повышения квалификации невозможно,  поэтому мы  выделили один из наиболее важных аспектов (оценочно-ценностная рефлексия), влияющих на эффективность деятельности учителя в целом. Нами использовался  модифицированный тест  Марковой А.К. «Краткая графическая запись уровня  профессиональной  компетенции учителя».

Модифицированный опросник для первичной диагностики уровня      

                            сформированности ПК учителя

	1. Владею современными обучающими технологиями
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Использую разнообразные формы и методы обучения в УВП

	2. Владею вариативной методикой, т.е. выбором адекватного методического решения из возможных
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Использую отработанные методические решения в обучении

	3. Я достаточно легко могу перейти от одного класса явлений к другому, отказаться от непродуктивной гипотезы, идеи и найти способ конструктивного решения проблемы
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	В некоторых ситуациях испытываю затруднения в нахождении конструктивного решения проблемы

	4. Владею технологиями педагогической диагностики
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, что можно судить о развитии учащихся по их ответам и выполненным домашним заданиям

	5. Стараюсь изучать и внедрять инновационные идеи в УВП
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Работаю по типовым методическим разработкам

	6. Умею и стремлюсь развивать у учащихся навыки уверенного поведения
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, уверенность к ребенку приходит с возрастом

	7. Стараюсь развивать эмоционально-волевую сферу учащихся средствами своего предмета
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, что учебные предметы не содержат достаточных возможностей для развития эмоционально-волевой сферы учащихся

	8. Стараюсь создавать условия для формирования внутреннего субъективного мира личности с учетом уникальности, ценности и непредсказуемости психологических возможностей каждого ребенка
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, что условия должны быть для всех учащихся одинаковые

	9. Стремлюсь наметить для отдельных учеников индивидуальные программы
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Дифференцированный и индивидуальный подход минимален

	10. Владею приемами снятия ощущения тревоги и эмоционального дискомфорта
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Часто действую под влиянием минутного настроения

	11. Умею и стремлюсь анализировать свой опыт
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Ухожу от самоанализа под разными предлогами

	12. Владею и использую на уроках приемы педагогической рефлексии
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, что это бесполезная трата времени

	13. Поощряю самоконтроль учащихся
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Считаю, что самоконтроль учащихся неэффективен, т.к. оценки завышаются

	14. Стараюсь чаще вводить взаимо- и самооценку в группах учащихся
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Оцениваю результаты работы школьников в соответствии с требованиями учебной программы

	15. Продумываю и использую разнообразные поощрения для усиления публичного признания достижений учащихся
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Использую разработанные в метод. литературе формы поощрения учащихся


Модификация теста заключалась в том, что он был сориентирован на самооценку учителем таких важных аспектов своей деятельности как: владение современными обучающими технологиями, осуществление психолого-педагогической коррекции деятельности учащихся, самоконтроль. Адекватная самооценка позволяет учителю видеть западающие стороны и резервы своей деятельности, что, в свою очередь,  способствует профессиональному росту учителя.
           Следующий этап- аналитический, включающий     анализ результатов диагностики, определение направлений коррекции учебно-тематического плана курсов и расстановку акцентов.

Теоретико-методологический этап проводится с учетом корректив и включает в себя  ознакомление с проблемой курсов, разъяснение, проведение сравнительного анализа, определение новизны проблемы. На этом этапе педагоги  изучают основы   современных обучающих технологий,

педагогические приемы, средства и современные формы обучения, 
технологии педагогической диагностики, направления психолого-педагогической коррекции. На этом этапе учителя овладевают знаниевой составляющей профессиональной компетентности .
  На этапе стажировки  предполагается   изучение опыта работы ведущих педагогов-практиков по выделенной проблеме в форме демонстрации, мастер классов, тренингов. В процессе стажировки учителя совершенствуют практическую составляющую компетентности.
  Следующий этап совершенствования профессиональной компетентности учителя – разработка проекта или  создание авторского исследовательского «продукта». Работа над проектом способствует развитию  компетенций проектирования механизма внедрения инновационных практик в образовательный процесс.
Обязательным этапом психолого-педагогического сопровождения процесса совершенствования профессиональной компетентности педагога является консультативный этап, когда  определяется характер возникающих проблем  учителя  и определяются пути их решения.
Завершающим этапом  в данной модели является итоговая диагностика уровня сформированности  профессиональной компетентности педагога.   Выделены 2 варианта итоговой диагностики:
1.  По отдельным структурным блокам:  а)защита проектов, б) зачет или экзамен, в) представление авторских разработок.

2.  Системная оценка уровня профессиональной компетентности учителя по 
тестовым заданиям, ориентированным на 3 составляющие профессиональной компетентности педагога: когнитивную (наличие системы педагогических и специальных знаний), операционно-технологическую ( владение методами обучения  данному предмету, способами педагогического взаимодействия) и личностную ( установки, направленность, этические и социальные позиции ).
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