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Аннотация

В современных условиях устойчивое развитие экономики немыслимо без адекватного состояния трудовых ресурсов. Потребность постоянного пополнения рынка труда квалифицированными специалистами определяет отсутствие эффективной и качественной системы интегрированного профессионального образования, включающей в себя учреждения начального профессионального образования (НПО) и предприятий входящих в состав образовательного кластера. Зарубежный и отечественный  опыт показывает, что развитие системы дуального профессионального образования – это один из способов совершенствования современной профессиональной школы.
В настоящее время интенсивно формируются  модифицированные интегрированные образовательные структуры, созданные за счет  горизонтальной, вертикальной и организационной интеграции образовательных учреждений. 

Стратегическое управление инновационным развитием профессионального образования является одним из приоритетных направлений реформирования отечественной системы профессионального образования. Повышение доступности и качества образования, стабильное и устойчивое пополнение кадрового потенциала страны  предопределяют совершенствование  российской системы профессионального образования. Создаются условия для внедрения новых организационных форм функционирования учреждений ПО, призванных повысить уровень их финансовой самостоятельности и расширить возможности привлечения в систему ПО дополнительных внебюджетных средств.
В последние годы рынок образовательных услуг в России развивается все более интенсивно. Высокие темпы развития данного рынка, появление новых форм оказания образовательных услуг стимулируют  интеграционные процессы  в образовании.
Внедрение инновационных процессов, выполняемые  с учетом основных тенденций развития современной  системы профессионального образования,  с целью разработки современных инструментов формирования системы управления инновационной деятельностью интегрированных систем профессионального обучения являются важной стратегической проблемой. 
Исследованию проблем формирования стратегии развития профессионального образования в условиях мировых глобализационных и интеграционных процессов посвящены труды таких крупнейших ученых как: В.И. Байденко, Н.А. Селезнева,  А.В. Алферов, С.В. Викторов, В.М. Власова и др.

Вместе с тем, следует отметить недостаточный уровень исследований в области современной теории и практики повышения эффективности способов управления и обеспечения устойчивого функционирования инновационных образовательных  систем  на основе формирования дуальной системы профессионального образования.
Анализ многолетней деятельности Альметьевского профессионального колледжа №65 показал, что реформирование профессионального образования  является  крупномасштабной, комплексной  инновационной деятельностью, направленной на кардинальное обновление образовательной системы в соответствии с возникшими качественно новыми целями и задачами ее развития в новых внутренних и внешних  социально-экономических условиях. Развитие системы ПО отстает от потребностей развивающейся инновационной экономики. Сложившаяся сеть учреждений ПО и структура оказываемых ими услуг не успевает реагировать на изменения в стране, ведущие к дефициту квалифицированных специалистов, соответствующих требованиям рынка труда. 
Дефицит высококвалифицированных, конкурентоспособных рабочих на рынке труда активизируют в образовании инновационные процессы, связанные, прежде всего, с созданием, освоением и распространением методов,  направленных на развитие интегрированных форм обучения,  повышения качества образования и профессиональной подготовки.
Инновационное развитие учреждений  ПО характеризуется  наличием такой организационно-экономической системы управления, при которой осуществляется опережающая  реакция на изменения в экономике страны.  При этом важным аспектом развития учреждений ПО является рационализация использования различных форм взаимодействия базовых предприятий, организаций и учреждений ПО, выполняемая с учетом сложившихся требований рынка труда.
Инновационная деятельность в СПО, в основном, направлена на совершенствование  организационного и методического обеспечения учебного процесса. 
В современных условиях первоначальное понятие  «дуальная система обучения» можно трансформировать в понятие «непрерывная практика», которое, однако, в настоящее время   не имеет своего однозначного определения. Дуальная система образования рассматривается как совокупность образовательных услуг различных этапов ПО,  реализуемых учреждениями ПО, предприятий, входящих в образовательный кластер в соответствии с требованиями рынка труда. 
Основной особенностью инноваций в профессиональном образовании является его дискретность, выражающаяся в том, что процесс каждого из этапов системы обучения должен быть завершен и подтвержден итоговым контролем. 
Образовательный кластер, мы рассматриваем, как интегрированный комплекс «профессиональный колледж №65-предприятие», осуществляющий целенаправленную многоуровневую подготовку и  переподготовку компетентных специалистов на основе сопряжения образовательных программ с учётом организационного и содержательного единства. В рамках  интегрированного комплекса образовательное учреждение выступает комплексообразующим ядром. Интегрированный комплекс не является простой суммой отдельных учреждений ПО, а на основе единой системы управления приобретает новые свойства, отсутствующие при механическом объединении образовательного учреждения и базы практики. Главной  особенностью интегрированного комплекса  является системное и глубокое  взаимодействие предприятий, входящих в состав образовательного кластера, где образовательное учреждение и предприятие входят в интегрированный комплекс на правах структурных подразделений, что позволяет рационально использовать имеющиеся кадровые, материально-технические и бюджетные ресурсы. Интегрированный комплекс, объединяя различные образовательные базы, создает для заказчиков образовательных услуг многовариантные траектории непрерывного образования, способствует повышению качества образовательных услуг за счет роста ресурсного потенциала интегрированной  структуры, прежде всего, интеллектуального и информационного, а также инновационных методов обучения. Интегрированный комплекс приобретает  конкурентные преимущества, которые выражаются в росте интенсивности и многофункциональности использования инновационного потенциала, а также повышении на этой основе эффективности образовательной деятельности. В то же время интегрированный комплекс более гибко реагирует на изменение спроса и предложения на рынках труда и образовательных услуг путем диверсификации программ обучения и повышения практических навыков.
В настоящее время процесс интегрированной деятельности учреждений ПО в рамках интегрированного комплекса «Образовательный кластер» является недостаточно разработанной областью теории  управления, что определяет необходимость разработки методических вопросов управления  его инновационным развитием.

Мы анализируем  статистические данные о трудоустройстве наших выпускников, который показал, что в 2009  году  работодатели проявляли большую заинтересованность в специалистах, в обучении которых они принимали непосредственное участие в рамках кластера. При этом период адаптации молодых специалистов, обучающихся по траектории «образовательный кластер» уменьшился. Повысилось количество выпускников, которым была предоставлена работа по специальности к моменту получения диплома .
По данным анализа более 70% выпускников Альметьевского профессионального колледжа желают продолжить трудовую деятельность на базе практики, а у предприятий появляются огромные возможности поднять критерии конкурентоспособности оптантов. Это в свою очередь формирует концептуальный подход к процессу обеспечения конкурентоспособности и  ведет к  необходимости диверсификации образовательных услуг.
В результате анализа установлено, что первостепенными задачами инновационного развития интегрированного комплекса является  совершенствование образовательного процесса с целью расширения границ теоретического и производственного обучения. В условиях интегрированного  комплекса обеспечивается непрерывность теоретического и производственного обучения и повышение качества профессионального образования выпускников, создаются условия для рационального использования бюджетных средств и привлечения дополнительных ресурсов. Организация интегрированного комплекса позволяет наиболее полно сопрягать теорию и практику. Это, в свою очередь, содействует развитию личностно ориентированной работы  в процессе обучения. 
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