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Аннотация


Работа играет важную роль в жизни человека и оказывает большое влияние на его состояние и самочувствие. Безусловно, адекватность выбора  и уровень  освоения  профессии влияют на все стороны  и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий сделать правильный выбор. Соотношения  содержания школьного образования и мира разнообразных профессий, трудовых занятий сложны, многосвязно опосредованы. Без специального педагогического руководства, даже хорошо успевающий школьник не может  обрести нужную (полную, разностороннюю) ориентировку в мире профессий, необходимую для самостоятельного обдумывания  вариантов своего будущего профессионального старта и жизненного пути. 

Работа играет важную роль в жизни человека и оказывает большое влияние на его состояние и самочувствие. Американские  исследователи показали, что удачно выбранная профессия повышает  самоуважение и позитивное представление  человека о себе, сокращает частоту физических и психических проблем, связанных со здоровьем и усиливает  удовлетворенность жизнью. Безусловно, адекватность выбора  и уровень  освоения  профессии влияют на все стороны  и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий сделать правильный выбор.(4)
 
По мнению Е.А. Климова  соотношения  содержания школьного образования и мира разнообразных профессий, трудовых занятий сложны, многосвязно опосредованы. Без специального педагогического руководства, даже хорошо успевающий школьник не может  обрести нужную (полную, разностороннюю) ориентировку в мире профессий, необходимую для самостоятельного обдумывания  вариантов своего будущего профессионального старта и жизненного пути. (3).

Для организации работы по профессиональному  самоопределению подростков важным  является социальный заказ со стороны  общества на  образовательные услуги.
Сотрудники Института управления образованием РАО исследовали проблему  и сделали вывод: точки зрения заказчиков не совпадают между собой.  Многие педагоги ошибочно полагают, что результаты образования, которые считает важными школа, также важны и для её социальных заказчиков.(1)
· Социальный заказчик – родители. Отдают предпочтение школе адаптивного типа с ярко выраженной гуманистической направленностью.
· Социальный  заказчик – высшие учебные заведения. Высокий уровень знаний.
· Социальный заказчик – потенциальный работодатель, руководитель производства.  Заинтересован не столько  в академических знаниях выпускников, сколько  в их предприимчивости и ответственном отношении к делу.
· Социальный  заказчик – армия. Заинтересован  в физическом  здоровье юношей.

· Совокупный социальный заказчик- сама жизнь. Владение жизненно важными знаниями, умениями и навыками (правовыми, например).

Можно предположить, что ожидания социальных заказчиков в отношении  выпускников образовательных учреждений других типов  также будет значительно различаться. При этом никакое  образовательное учреждение не может выполнить требования всех социальных заказчиков одновременно, поскольку  их интересы не совпадают.

Необходима  целенаправленная  ориентация  образовательных учреждений на спрос не только со стороны государства, но и со стороны экономики, регионов. 


Готовность школьников к профессиональному самоопределению  распределяется по трем содержательным линиям. (2).

Первая содержательная линия – создание предпосылок для осмысления подростком ситуации выбора по завершению основной школы как профессионально  значимого решения. Эти предпосылки создаются в ходе упорядочения двух основных информационных потоков. Первый из них – информация о себе, вторая – информация  о мире профессионального образования, профессиональной и любой другой социально востребованной деятельности.

 
Вторая содержательная линия – определение факторов, влияющих на выбор, выделение из них наиболее существенных, конкретизация вариантов выбора и сравнение этих вариантов между собой, формирование и ранжирование личных ограничителей выбора.

Третья содержательная линия – конкретизация  внутренних и привлечение внешних ресурсов, их соорганизация  и поиск путей использования  этих ресурсов для преодоления ограничителей выбора.

 
Среда формирования профориентационно значимой компетентности обучающихся имеет три сегмента:

· Сегмент индивидуального бытия, в котором действуют как случайные факторы (информация СМИ, личный опыт, мнения ближайших  друзей, круг чтения и др.), так и детерминированные (профессиональная деятельность  родителей, родственников, знакомых семей и др.).

· Сегмент школьного образования (отношение к предметным  областям, взаимоотношения с учителями - предметниками, участие в профориентационных мероприятиях, в олимпиадах, конкурсах, занятия в кружках, студиях, секциях и др.).
· Сегмент внешкольного образования (дополнительное образование, подготовительные курсы и дни открытых дверей различных учебных заведений, экскурсионные поездки и путешествия, занятия в музыкальных, художественных и спортивных школах, посещения  специализированных выставок и музеев, хобби и др.)
Готовность к профессиональному выбору предполагает  наличие у подростка  обоснованной аргументации в пользу варианта (или нескольких вариантов), которые  он сам счел оптимальными. 

 Для изучения мотивационной готовности к выбору учащимся Межшкольного учебного комбината была предложена  проективная методика, позволяющая определить уровень сформированности мотива к профессиональному выбору и определить уровень мотивации – критический, удовлетворительный или высокий.  

Анализ результатов показал,  что мотивационная готовность в исследуемой группе выглядит следующим образом: высокий- 14%, удовлетворительный 48,8 %, критический 37,2 %.(диаграмма 1)
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Диаграмма 1.

По разному распределились результаты  в группе девочек и мальчиков (диаграмма 2).

В группе девочек  не встретились учащиеся с высоким уровнем готовности к профессиональному выбору, удовлетворительный уровень – 66, 7 %, критический 33,3 %.


Результаты в группе мальчиков  выглядят следующим образом высокий 31, 6%, критический  68,4 %
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                                        Диаграмма № 2
Таким образом, в  исследуемой группе  более 60 %  показали высокий и удовлетворительный уровень готовности к выбору. Обнаружены различия в уровне готовности к выбору в группе мальчиков и девочек.
Диагностика профессиональной готовности старших подростков к профессиональному выбору нужна самим подросткам, чтобы понять свои индивидуальные  особенности, свои  сильные и слабые стороны, свои конкретные преимущества, определиться с выбором пути дальнейшего продолжения образования и избежать типичных ошибок, совершаемых будущими абитуриентами. Исходя из этого, готовность к выбору профессии, возможно, охарактеризовать как устойчивую целостную систему профессионально важных качеств личности.
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